ПОЛОЖЕНИЕ

о библиотеке-филиале №_
МКУ «Централизованная библиотечная система»
1. Общие положения.

1.1. Библиотека-филиал №_ (далее – Филиал) является структурным подразделением Муниципального учреждения "Централизованная библиотечная система Миасского городского округа" (далее – МКУ "ЦБС"), функционирует на равных правах с другими структурными подразделениями МКУ "ЦБС" и имеет свой штамп.

1.2. Деятельность Филиала строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности и патриотизма, свободного развития личности.  Филиал в своей деятельности отражает сложившееся в обществе идеологическое и политическое многообразие; не допускается государственная или иная цензура, ограничивающая право читателей на свободный доступ к  библиотечным ресурсам.

1.3. В своей деятельности Филиал руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О библиотечном деле", Законом "О библиотечном деле в Челябинской области", Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей", действующим законодательством, рекомендациями Отделов Центральной городской библиотеки им. Ю.Н.Либединского (методической работы, библиографической работы, обслуживания, комплектования и обработки, организации и использования единого фонда) и методических центров, планами работы Филиала, приказами и распоряжениями директора МКУ "ЦБС" или его заместителя, "Правилами внутреннего трудового распорядка", Правилами по охране труда, противопожарной безопасности, Уставом МКУ "ЦБС", "Правилами пользования библиотеками МКУ "ЦБС", настоящим Положением.

2. Основные цели и задачи.

2.1. Обеспечение всем пользователям - жителям микрорайона обслуживания -  равного доступа к информации, знаниям, культурным ценностям посредством использования информационных ресурсов Филиала.

2.2. Организация в районе обслуживания Филиала социально значимых направлений культурно-просветительной работы с учетом местных традиций.

2.3. Постоянное улучшение традиционных и освоение новых библиотечных технологий, совершенствование библиотечно-библиографических, материально-технических, кадровых и других ресурсов.

2.4. Сохранение, распространение и использование духовного потенциала народов, проживающих на территории округа.

2.5. Активное участие в жизни местного сообщества, разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ, праздников, акций на территории округа.

2.6. Формирование положительного имиджа библиотеки, поддержание связей с общественностью, средствами массовой информации, учреждениями культуры и образования.

3. Содержание работы.

3.1. Участие в комплектовании, учете фонда. Хранение и использование универсального документного фонда, отвечающего требованиям содержательного, видового (книги, периодика, кассеты, диски и т.д.), разнообразия.

3.2.  Создание и ведение поискового справочно-библиографического аппарата (системы каталогов и картотек), разработка рекомендательных библиографических пособий (списки, обзоры, указатели и т.п.).

3.3. Дифференцированное библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание физических и юридических лиц, предоставление основных и дополнительных наборов библиотечных услуг (в том числе, на платной основе согласно "Положению о платных услугах").

3.4. Изучение информационных, общекультурных, образовательных интересов и потребностей пользователей с целью максимально полного удовлетворения запросов пользователей.

3.5. Формирование библиотечно-библиографической и информационной культуры пользователей, обучение пользователей умениям и навыкам работы с книгой и информацией.

3.6. Культурно-просветительная работа, развитие различных формы общения и объединений читателей по интересам, популяризация книги и чтения с помощью индивидуальных, групповых, массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг и т.д.).

3.7. Участие в системе повышения квалификации, непрерывном образовании библиотечных кадров.

3.8. Планирование, учет, отчетность, анализирование своей деятельности с целью ее совершенствования, изучение и внедрение в практику передового опыта других библиотек.

3.9. Ведение хозяйственной деятельности в целях повышения комфортности предоставляемых читателям услуг и социально-творческого развития Филиала.

4. Управление. Структура и штаты.

4.1. Управление  Филиалом в пределах своей компетенции осуществляет заведующий филиалом (или исполняющий его обязанности), который отвечает за организацию работы и результаты деятельности Филиалом и непосредственно подчиняется директору (или его заместителю).

4.2. Методическое руководство Филиалом осуществляет Отдел методической работы  МКУ "ЦБС".

4.3. Филиал ведет необходимую документацию в установленном порядке, составляет ежемесячные, годовые и другие планы и отчеты о работе, которые является частью общих планов и отчетов МКУ "ЦБС" и утверждаются директором МКУ "ЦБС".

4.4. График работы Филиала устанавливается директором МКУ "ЦБС" с учетом потребностей пользователей в соответствии с "Правилами внутреннего трудового распорядка" по согласованию с Учредителем.

4.5. Трудовой коллектив Филиала составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Все работники Филиала принимают участие в Собрании трудового коллектива МКУ "ЦБС".

4.6. Прием и увольнение работников осуществляется по представлению заведующего филиалом или исполняющего его обязанности. Обязанности работников определяются должностными инструкциями, которые разрабатывает заведующий филиалом или исполняющий его обязанности и утверждает директор МКУ "ЦБС".

4.7. Штат Филиала и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами в пределах выделенных бюджетных ассигнований и внебюджетных средств директором МКУ "ЦБС" с учетом квалификации работника, качества работы, напряженности, участия в программах, освоения новых форм работы, высокой результативности  и сложности выполняемых работ. Штатное расписание определяется структурой Филиала.

4.8. Реорганизация или ликвидация Филиала проводятся по решению Учредителя или в ином порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, Уставом МКУ "ЦБС". 

5. Материально-техническое обеспечение.

5.1. Учредитель и руководство МКУ "ЦБС" обеспечивают гарантированное финансирование комплектования, проведение текущих и капитальных ремонтов, обеспечивают Филиал необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии с действующими нормами, компьютерной, копировально-множительной техникой и другими необходимыми материальными ресурсами в пределах выделенных бюджетных ассигнований и внебюджетных средств. Расходы на содержание Филиала предусматриваются в общей смете расходов МКУ "ЦБС".

5.2. Филиал владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

5.3. Филиал обязан эффективно использовать имущество строго по целевому назначению, не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).

6. Права.

6.1. Филиал самостоятельно осуществляет деятельность в пределах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МКУ "ЦБС", настоящим Положением.

6.2. Филиал имеет право в установленном порядке заключать договоры с юридическими лицами на библиотечное обслуживание, планировать свою деятельность и определять содержание, формы, средства и методы своей деятельности, перспективы развития в соответствии с потребностями и запросами пользователей, с учетом возможностей Филиала в соответствии с целями и задачами, указанными в данном Положении по согласованию с руководством, Отделом методической работы МКУ "ЦБС".

6.3. Привлекать в порядке, установленном законодательством, дополнительные финансовые и материальные ресурсы за счет предоставления платных услуг,  добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц. Привлечение Филиалом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета.

6.4. Осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными учреждениями и организациями, вести в установленном порядке переписку с ними.

6.5. Входить в библиотечные объединения в установленном действующим законодательством порядке.

6.6. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации программ развития библиотечного дела, конкурсах на получение грантов.

6.7. Оформлять документы для обращения в суд в соответствии с действующим законодательством в случае не возмещения причиненного филиалу ущерба в соответствии с "Правилами пользования библиотеками МКУ "ЦБС"".

6.8. Представлять работников к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников культуры.

6.9. Получать свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед Филиалом задач (планы, отчеты, программы МКУ "ЦБС" и другое).

6.10. Получать поддержку со стороны руководства, Отдела методической работы МКУ "ЦБС" в деле организации повышения квалификации работников Филиала, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в конференциях, совещаниях, семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.

6.11. Создавать клубы и другие любительские объединения читателей при Филиале. 

6.12. Обжаловать по инстанции свое несогласие с чем-либо.

6.13. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

7. Обязанности. Ответственность.

7.1. Не допускать использования сведений о пользователях и их чтении в иных целях, кроме научных исследований и улучшения организации библиотечного обслуживания.

7.2. Обеспечивать сохранность и доступность документального фонда.

7.3. Отчитываться перед руководством МКУ "ЦБС" в установленном порядке, своевременно предоставлять необходимые документы (справки, годовые, месячные планы и отчеты и т.д.).

7.4. Выполнять плановые контрольные показатели.

7.5. Заполнять учетную документацию (дневники, формуляры и т.д.) в соответствии с принятыми стандартами ее ведения.

7.6. Предоставлять пользователям полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и оказываемых Филиалом услугах.

7.7. Повышать квалификацию работников Филиала.

7.8. Обеспечивать режим работы Филиала в соответствии с потребностями пользователей – большинства жителей микрорайона обслуживания.

7.9. Соблюдать правила по охране труда, противопожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка.

7.10. Филиал, его заведующий и работники несут в установленном законодательством порядке ответственность за сохранность книжного фонда, инвентаря и оборудования филиала, выполнение функций и обязанностей, отнесенных к их компетенции.
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