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I. [bookmark: _Toc158117073]Цели и задачи
Библиотеки Миасского городского округа стремятся быть востребованными и заметными в местном сообществе, являются открытыми площадками для общения, самовыражения, проведения досуга, интеллектуального развития жителей МГО. В 2024 году планируется реализация актуальных направлений социокультурной деятельности, продвижение библиотек как уникального информационного и культурного ресурса территории.
Продолжится работа по формированию современного имиджа библиотек и привлечению новых посетителей, поиску и внедрению инноваций. В планах - развивать обслуживание пользователей в дистанционном режиме, через официальный сайт, аккаунты в социальных сетях. Продолжить проведение исследований и опросов и, как результат, изменить спектр библиотечных сервисов, в т.ч. перечень платных услуг.
Цель работы ЦБС – сохранение библиотечного обслуживания во всех районах Миасского городского округа, повышение качества услуг, оказываемых библиотеками в дистанционном и обычном режиме с учетом интересов и потребностей пользователей, привлечение новых пользователей.
Основные задачи
· Преобразование деятельности ЦБС, направленное на улучшение имиджа библиотек в местном сообществе и повышение комфортности библиотечной среды;
· Совершенствование библиотечных услуг на основе приобретения и применения новых информационных технологий; 
· Формирование у всех возрастных групп жителей мотивации к чтению, развитие читательского литературного вкуса;
· Оказание помощи пользователям библиотек в процессе формирования личности, развития творческих способностей;
· Осуществление комплекса мероприятий по повышению библиотечно-библиографической, информационной грамотности пользователей;
· Расширение возможностей доступа к информационным ресурсам и культурным продуктам для пользователей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им помощи в социальной адаптации; 
· Активное участие в городских мероприятиях, проводимых в рамках социального заказа;
· Развитие актуальных направлений культурно-просветительской деятельности в соответствии с тематическими программами, памятными датами года и общественно-политическими событиями;
· Повышение интереса к памятникам и достопримечательностям Миасса с целью формирования чувства любви к родному краю, развитие культурного туризма;
· Осуществление всестороннего раскрытия библиотечного фонда, обеспечение его сохранности в процессе использования;
· Повышение профессионального мастерства и творческого потенциала сотрудников МКУ «ЦБС».
Федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, оказывающие влияние на деятельность библиотек
	Вся социально-культурная деятельность библиотек 2024 года с учетом реальных возможностей будет направлена на реализацию основных положений и требований:
· Федерального закона «О библиотечном деле»;
· Федерального закона «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
· Федерального закона «О защите персональных данных»;
· Федерального закона «О противодействии экстремистской деятельности»;
· Указа Президента РФ В. В. Путина от 29 мая 2017 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
· Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 – 2030 годы»;
· Указ Президента Российской Федерации от 22.11.2023 № 875 «О проведении в Российской Федерации Года семьи»;
Федеральные, региональные целевые программы, проекты и иные мероприятия, определяющие работу библиотек
Важными ориентирами для развития библиотечной отрасли были и остаются приоритеты долгосрочного развития российской и национальной культуры:
· Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2021-2025 гг.;
· Национальный проект «Культура» (2019 – 2024 гг.);
II. [bookmark: _Toc500932045][bookmark: _Toc61845548][bookmark: _Toc158117074]Библиотечная сеть. Планируемые контрольные показатели
Муниципальное казённое учреждение «Централизованная библиотечная система» города Миасса Челябинской области является важным элементом единой инфраструктуры информационного, культурного, сервисного обслуживания жителей города.
Муниципальное казённое учреждение «Централизованная библиотечная система» объединяет 21 библиотеку – Центральную городскую библиотеку им. Ю. Н. Либединского и 20 библиотек-филиалов.
Центральная библиотека им. Ю. Н. Либединского является головной
библиотекой МКУ «ЦБС», координирует деятельность филиалов, обеспечивает методическое руководство их деятельности, комплектует фонды, организует подписку на периодические издания.
	Пользователи
	Посещения
	Книговыдача

	
	библиотек
	сайта ЦБС
	

	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	55 670
	56 000
	532 015
	532 015
	97621
	97621
	1214416
	1214416




III. [bookmark: _Toc61845549][bookmark: _Toc158117075]Программы и проекты. Объединения по интересам
Участие в муниципальных программах
1. Муниципальная программа «Развитие культуры в Миасском городском округе на 2020-2024 годы». Подпрограммы:
· Организация библиотечного обслуживания населения;
· Культура. Искусство. Творчество;
· Укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
2. «Развитие системы образования в Миасском городском округе» (2020-2024 годы). Подпрограмма «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Миасском городском округе».
3. «Противодействие злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в Миасском городском округе» (2020-2023 годы).
4. «Профилактика и противодействие проявлениям экстремизма в МГО» (2020-2025 годы).
Общесистемные программы и проекты
1. Локальная программа Отдела комплектования и обработки «Комплектование библиотечного фонда Муниципального казённого учреждения «Централизованная библиотечная система» 2023-2025 г.»».
2. Локальная программа Отдела комплектования и обработки «Сохранение библиотечного фонда Муниципального казённого учреждения «Централизованная библиотечная система» 2023-2025 г.»».
3. Проект Сектора организации и использования единого фонда «Деятельность литературного музея».
4. Проект Отдела комплектования и обработки «Редактирование и поддержка актуальности базы KTLG (Книги) Электронного каталога МКУ «ЦБС» 2024 г.
5. Программа консультаций ОНТ «Искусственный интеллект (ИИ) и нейронные сети».
6. Программа консультаций ОНТ «Работаем с Linux просто и легко».
7. «Программа развития сайта «Библиотеки Миасса» ССПиТ.
8. «Азбука права» (программа правового просвещения населения 2023-2024 гг.).
9. «Библиография в сети» Программа по развитию виртуальной библиографии 2023-2025.
10.  «Миасс в цифре: Архив-База-Веб-портал» МЕГАпроект 2024-2033 гг.
11.  «Источник вдохновения - Миасс» (проект по созданию электронной энциклопедии «100 знаменитых имён» 2023-2027 гг.).
12.  «Живая связь времён» (краеведческий проект 2024-2025 гг.).
13.  «Народный архив миасских сёл» (краеведческий проект 2011-2030 гг.).
14.  «Корпоративная база данных МКУ «ЦБС»». Локальная программа по ведению сводной картотеки и ретроспективной каталогизации 2015-2035 гг.
15.  Программа по созданию библиографических пособий и веб-обзоров 2023-2024 гг. «Литература и минералогия».
16.  Программа виртуальных выставок «Литературные имена эпохи» по творчеству писателей и книг-юбиляров 2024 г.
17.  Программа развития информационных навыков и умений пользователей «С информацией на «ты»».
18.  Программа «Библиотеки Миасса в цифровом пространстве» по оцифровке краеведческих периодических изданий 2019-2035 гг.
19.  «Электронный музей «История земли Тургояской»». Проект 2023-2027 гг.
20.  «Ретроконверсия краеведческой картотеки» Проект 2024-2035 гг.
21.  Областная корпоративная программа «База данных «Краеведение Челябинской области»» (участие ОБР, ф.№ 21).
22.  «Читай, Миасс!» (продвижение книги и чтения).
23.  «Мы – граждане России» (программа по патриотическому воспитанию).
24.  «Доступная среда» (работа с людьми с ограниченными физическими возможностями).
25.  «Библиотечный календарь» (онлайн-проект для социальной сети в Вконтакте).
26.   Неделя детской и юношеской книги.
27.  Летняя программа чтения «Чрезвычайно интересные каникулы».
28.  Краеведческий проект сельских библиотек «Живая связь времен».
29.  «Электронный музей «История земли Тургоякской»» (проект по сбору краеведческой информации).
30.  «Школа начинающего библиотекаря» (программа адаптации и первичных консультаций для начинающих сотрудников МКУ «ЦБС»).
Общесистемные конкурсы
[bookmark: _GoBack] - «Галерея лучших читателей: лето 2024» (городской читательский конкурс).
Программы и проекты отделов и библиотек
Отдел методической работы. Сектор массовой работы
1. «100 слов английского языка через мнемотехнику»  (программа-интенсив по освоению основных приёмов мнемотехники).
2. «Издательство книг» (программа по издательству книг для детей начальной школы и среднего звена). 
3. «Майнд - фитнес» (программа по тренировке мозга для студентов и взрослых).
Центральная городская библиотека им. Ю. Н. Либединского
1. «Наша Родина – Россия!» (патриотическое воспитание для подростков и молодёжи);
2. «Война. Книга. Кино» (литературно-патриотическое направление для подростков и молодёжи);
3. «Миасс – моя судьба!» (краеведческий патриотический проект для младших школьников и подростков);
4. «Открой книгу, и чудеса начинаются» (литературное направление для дошкольников и младших школьников);
5. «Чтобы сделать мир добрее» (литературно-познавательное направление для дошкольников);
6. «Нам этот мир завещано беречь…» (экологическое воспитание дошкольников и младших школьников);
7. «Детство без опасности» (основы здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности для дошкольников и младших школьников);
8.  «КругоZоr», «Очевидное и невероятное» (познавательно-развивающее направление для младших школьников);
9. «В мире любви, добра и милосердия» (духовно-нравственное направление для младших школьников, подростков и юношества);
10. «Библиопродлёнка для вашего ребёнка» (досуговое направление для младших школьников и подростков);
11. Арт-мастерская «Весёлое хобби» (досуговое направление для младших школьников и дошкольников);
12. Краеведческая медиа-студия «Миасс глазами детей» (при условии финансирования) (краеведческое направление для младших школьников и подростков);
13. «Писатели земли Уральской» (информационно-познавательный проект пункта выдачи);
14. Детская мультстудия «Лосяш» (при условии финансирования) (досуговое направление для младших школьников и подростков).
Библиотека-филиал № 1
1. «Возраст золотой» (работа с пожилыми пользователями). 
2. «Поэзии серебряные струны» (программа по продвижению поэзии среди молодежи). 
3. «Быть человеком – большая работа» (программа по духовно-нравственному воспитанию с использованием литературных произведений). 
4. «По страницам детских книг» (знакомство детей с творчеством русских писателей и юбиляров 2024 года). 
Библиотека-филиал № 3
1. «Я читаю. Я расту» (для детей младшего школьного возраста); 
2. «Пусть осень жизни будет золотой!» (для людей пожилого возраста); 
3. «Философия мудрости» (для детей младшего школьного возраста (по заказу педагогов));
4.  «Волшебство умелых рук» (кружок для детей младшего школьного возраста). 
Библиотека-филиал № 4
1. «Уральский характер: люди-звезды!» (историко-краеведческая программа, посвященная историческим личностям, внесшим большой вклад в освоение и развитие Урала для социально незащищенных групп населения (пенсионеры, в т. ч. инвалиды)).
2. «Карусель сказок» (программа по духовно - нравственному воспитанию детей дошкольного возраста).
3. «Они прославили Россию!» (детям о великих соотечественниках) (программа патриотического и духовно-нравственного воспитания учащихся начальных классов).
4. «Книги расскажут…» (познавательная программа для школьников и молодежи по привлечению к чтению).
5. Программа литературного развития младших школьников «Юбилей писателя - праздник для читателя!» (детские писатели – юбиляры 2024г.).
6. Проект Арт-студии «Дилижанс» по патриотическому воспитанию и творческому развитию детей «Мы живем в России». 
7. Проект развития литературно-музейной экспозиции «Жила-была сказочница»  «Музей для добрых сердец» (к 70-летию со дня рождения детской писательницы Н.К. Абрамцевой).
Библиотека-филиал № 5
1. Программа по привлечению к чтению «Будем с книгами дружить» для дошкольников и младших школьников. 
2. Программа «Колесо обозрения» по окружающему миру для детей из коррекционной школы, дошкольников и младших школьников.
3. Проект «Мастерская чудес» для неорганизованных детей дошкольного и младшего школьного возраста по актуальным темам месяца (тематическое чтение книг, мероприятие и творческая работа).

Библиотека-филиал № 6
1. Гражданско-патриотическая программа «Знать. Помнить. Гордиться» 
2. Программа литературно-эстетического направления «Друзья и встречи» (организация полезного и интересного досуга пожилых людей, вовлечение их в сферу творческой и социальной активности). 
3. Проект по работе с детьми-инвалидами СКО школы-интерната 8 вида «Фантазилки». 
Библиотека-филиал № 7
1.«К книге и чтению через досуг и общение» (проект по привлечению к чтению и пользованию библиотекой различных категорий пользователей).
Библиотека-филиал № 8
1. «Народная культура и традиции!» (программа духовно-нравственного воспитания).
Библиотека-филиал № 9
1. Проект «Тургоякская сторона - Тургоякская старина» (мемориальная книжно - иллюстративная экспозиция предметов быта деревни середины 19- 20 века).
2. «Достойные потомки великой страны» (программа нравственно - патриотического воспитания для подросткового клуба «Держава»).
3. «Свет истины» (интеллектуальная программа для молодёжного клуб «Контакт»).
4. «Земли моей минувшая судьба» (программа исторического духовного просвещения для Женского клуба «Сударушка»).
5. «Счастливое детство — счастливая    страна» (программа литературно – нравственного развития).
6.  «Волшебный мир оригами» (программа для детей младшего школьного возраста, кружок детского творчества «Волшебство»).  
7. «Развиваемся, играя» (интеллектуально-познавательная программа реабилитации детей и подростков ГКУСО «Миасский СРЦ»).  
8. Краеведческий - патриотический литературный проект сельских библиотек, посвященный истории южноуральского села «Живая связь времен». 
9. Учебно – методическая площадка для сельских библиотекарей «БиблиоПрофи: Тургоякский формат» 2024 гг. Совет Сельских Библиотекарей «Рябинушка».
    Библиотека-филиал № 13
1.  «Творческая мастерская АнтиЛень» (досуговое направление для школьников). 
Библиотека-филиал № 14
1. «Моя читательская жизнь» (программа по продвижению книги и чтения для подростков и юношества).
Библиотека-филиал № 15
1. Программа «Весёлый гусь» (развитие читательской культуры, продвижение книги и чтения).
2. Программа «Литературный сундучок» (развитие читательской культуры, продвижение книги и чтения).
3. Программа «Книги. Джинсы. Лоскутки» (развитие читательской культуры, продвижение книги и чтения).
4. Программа «Книги – в окна!» (раскрытие книжного фонда, экспонирование изданий в окнах для прохожих). 
Библиотека-филиал № 16
1. Программа «Миасс купеческий» (краеведение).
2. Программа «Юный эколог» (экологическая направленность).
3. Программа «Школа доброты» (духовно-нравственное воспитание).
4. Программа «В гостях у мастера: книга + творчество» (работа с семьями).
Библиотека-филиал № 17
1. «Разговоры о важном» (программа по духовно-нравственному развитию младших школьников).
2. «Хочу все знать» (программа мероприятий для дошкольников).
3. Проект «Библиопродленка» (организация досуга детей через привлечение к чтению, общению, творчеству).
Библиотека-филиал № 18
1. «С гордостью о России» (программа патриотического воспитания для младших школьников и подростков).
2. Программа женского клуба «Фортуна» для молодежи, взрослых и пожилых. 
Библиотека-филиал № 19
1.  «Слушай сердцем» (программа клуба «Берёзка» для пожилых). 
2. «Будь другом всему живому!» (программа по экологии для начальных классов).
3. Проект «Будущее зависит от нас» (программа работы с детьми в рамках общественно-государственного движения детей «Орлята России»).
Библиотека-филиал № 20
1. «Солнышкина школа» (программа для дошкольников).
2. «Страницы истории родного города» (программа по краеведению для учащихся 1-4 классов).
3. «Молодежные предпоЧтения» (программа для подростков).
4. «Ты не один» (программа для людей с ограниченными возможностями здоровья).
5. Клуб «Диалог» (для пожилых).
Библиотека-филиал № 21
1. Театр книги «Волшебный мир» (эстетическое, духовно-нравственное воспитание детей).
2. Литературно-краеведческий проект «Литературное пространство уральского городка» (популяризация творчества писателей-земляков, сохранение местного культурного наследия через продвижение литературного краеведения).
3. «Сокровища традиций» (народное творчество и краеведение для детей: сохраняем и изучаем культурное наследие).
4. «Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций» (подготовка неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от ЧС).
Региональные проекты:
- Проект Челябинской областной универсальной научной библиотеки по созданию корпоративного электронного ресурса «Литературная карта Челябинской области» (литературная жизнь Южного Урала);
- Проект Челябинской областной универсальной научной библиотеки по вводу библиографических записей в корпоративную библиографическую Базу данных «Челябинская область».
Библиотека-филиал № 22
1. Проект гражданско-патриотической программы «Я гражданин и патриот своей страны». 
Объединения по интересам
Для детей
· Кружок «Волшебство умелых рук» (филиал № 3);
· Кружок детского творчества «Волшебство» (филиал № 9);
· Проект Арт-студии «Дилижанс» по патриотическому воспитанию и творческому развитию детей «Мы живем в России» (филиал №4).
Для юношества и молодежи
· Подростковый клуб «Держава» (филиал № 9);
· Молодёжный клуб «Контакт» (филиал № 9).
Для взрослых и пожилых
·  Женский салон «Золотой возраст» (для читателей пожилого возраста, филиал № 6);
· Женский клуб «Сударушка» (филиал № 9);
· Клуб «Сиреневый туман» (для читателей пожилого возраста, филиал № 16);
· Женский клуб «Фортуна» (филиал №18);
· Клуб «Березка» (для читателей пожилого возраста, филиал № 19);
· [bookmark: _Toc530134587][bookmark: _Toc500932047][bookmark: _Toc61845550]Клуб «Диалог» (для читателей пожилого возраста, филиал № 20).
IV. [bookmark: _Toc158117076]Работа с различными читательскими группами
Работа с детьми
Крупные городские мероприятия 2024 года:
	№
	Дата
	Мероприятие

	1. 
	апрель
	Заключительный праздник Недели детской и юношеской книги

	2. 
	июнь
	«Галерея лучших читателей: Лето 2024» городской конкурс

	3. 
	июнь
	Открытие Летней программы. День защиты детей

	4. 
	сентябрь
	Заключительный праздник Летней программы


Работа с семьями
Работа с семьями ведется  по актуальным темам года. Планируется отметить  с помощью книжных выставок, проведения мероприятий разных форм, следующие знаменательные даты: Международный женский день; Международный день семьи; Всероссийский день семьи, любви и верности; День матерей России и т.д.
Работа с молодежью
Ежегодно проводится конкурс «Школа поэтов», в котором принимают участие юные дарования города. 
В 2024 году в МКУ «ЦБС» реализуются следующие тематические программы по работе с юношеством и молодежью: 
Отдел методической работы. Сектор массовой работы 
«Майнд - фитнес» программа по тренировке мозга для студентов и взрослых. 
Центральная городская библиотека им. Ю.Н. Либединского
1. «Наша Родина – Россия!» - патриотическое воспитание для подростков и молодёжи;
2. «Война. Книга. Кино» - литературно-патриотическое направление для подростков и молодёжи;
3. «Миасс – моя судьба!» - краеведческий патриотический проект для младших школьников и подростков;
4. «В мире любви, добра и милосердия» - духовно-нравственное направление для младших школьников, подростков и юношества;
5. «Библиопродлёнка для вашего ребёнка» - досуговое направление для младших школьников и подростков;
6. Краеведческая медиа-студия «Миасс глазами детей» (при условии финансирования) – краеведческое направление для младших школьников и подростков);
7. Детская мультстудия «Лосяш» (при условии финансирования) – досуговое направление для младших школьников и подростков.
Библиотека-филиал № 1 
1. «Поэзии серебряные струны» (программа по продвижению поэзии среди молодежи). 
Библиотека-филиал № 4
1. Познавательная  программа для школьников и молодежи по привлечению к чтению «Книги расскажут…».
Библиотека-филиал № 9
1. Программа нравственно - патриотического воспитания для подросткового клуба «Держава» «Достойные потомки великой страны». 
2. Интеллектуальная  программа для молодёжного клуба «Контакт» «Свет истины». 
Библиотека-филиал № 14
1. Библиотечная программа по продвижению книги и чтения «Моя читательская жизнь» для подростков и юношества.
Библиотека-филиал № 20
1. Программа «Молодежные предпоЧтения» для подростков.
Библиотека-филиал № 22
1. Проект гражданско-патриотической программы «Я гражданин и патриот своей страны». 
Объединения по интересам для молодежи будут организованы в сельских и городских библиотеках-филиалах.
Работа с взрослыми и пожилыми людьми
В 2024 году в МКУ «ЦБС» планируют вести работу в рамках Федерального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества  жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение»» 6 клубов по интересам для взрослых и пожилых людей.
В 2024 году библиотека-филиал № 3 продолжает работать по досуговой программы для пожилых людей «Пусть осень жизни будет золотой!». 
В рамках организации досуга и литературного развития старшего поколения по программе продолжит работу  филиал № 1, объединения для пожилых в филиалах № 6, 16, 19, 20 предложат своим читателям новые и интересные мероприятия.
Информационная поддержка в сфере права и социальной защиты пожилых людей проводится в рамках программы «Азбука права». 
Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья
Программу «Ты не один» запланировал филиал № 20. В группе в ВК продолжит свою работу группа, посвящённая миасскому поэту-инвалиду Радию Курамшину, работа в ней ведётся в рамках проекта «Вдохновение на жизнь».
С 2013 года в ЦБС реализуется программа «Доступная среда». В рамках этой программы запланированы мероприятия, посвященные Международному дню инвалида, будет продолжена следующая работа:
· обследование зданий, помещений, изучение порядка предоставления услуг для определения их соответствия законодательным требованиям по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам; 
· определение и утверждение объемов и сроков проведения работ по поэтапному приведению действующих объектов в соответствие с требованиями по обеспечению их доступности для инвалидов;
· расчёт потребности в финансовых средствах, необходимых для выполнения работ по обеспечению прав инвалидов;
· обучение (инструктирование) сотрудников ЦБС по работе с инвалидами и людьми с ОВЗ;
· предоставление в Управление культуры АМГО следующей информации:
· сведения об объектах, на которых будут проводиться работы с целью улучшения их доступности для инвалидов (об объемах, сроках и результатах проведения указанных работ);
· сведения о мероприятиях (административно-правового, планово-бюджетного, информационного, методического характера), проводимых в целях обеспечения доступности услуг и объектов, на которых они предоставляются гражданам;
· расчет потребности бюджетных средств, необходимых для приведения объектов и условий предоставления услуг инвалидам в соответствие с их потребностями;
· информация о планируемых мероприятиях для инвалидов на следующий год;
· информация об участии инвалидов (количество, возраст) в текущем году в проводимых учреждением мероприятиях;
· [bookmark: _Toc500932048][bookmark: _Toc530134588][bookmark: _Toc61845551]информация о трудоустройстве инвалидов в учреждение.
[bookmark: _Toc158117077]V. Тематические направления работы с читателями
[bookmark: _Toc500932049][bookmark: _Toc530134589][bookmark: _Toc61840947][bookmark: _Toc61845552]Продвижение книги и чтения. Литературное развитие.
В 2024 году будет продолжена реализация традиционной общесистемной программы по продвижению чтения в Миасском городском округе «Читай, Миасс!». В рамках программы запланированы крупные мероприятия:
	№
	Дата
	Название
	Форма
	Ответственный

	
	1.03-7.03
	Всемирный день писателя Всемирный день чтения вслух 
	Неделя чтения вслух произведений писателей-юбиляров
	ЦБС

	
	21.03
	Всемирный день поэзии
	Марафон чтения любимых стихотворений
	ЦБС

	1.
	февр.
	«Театр сказок Натальи Абрамцевой»
	XI Абрамцевские чтения, фестиваль детского творчества
	
ф.№4, ЦГБ

	2.
	апрель
	«Поэтическая капель»
	Фестиваль чтецов
	ф. №16

	3.
	март
	
«Семейная книга»
	Городской творческий конкурс посвященный НДЮК
	филиалы ЦБС

	4.
	май
	«Весенняя капель»
	Конкурс чтецов
	Ф.№16

	3
	июнь
	«Там, на неведомых дорожках…»  
	Онлайн-игра по сказкам Пушкина 
	ЦБС

	5.
	ноябрь
	«Листопадничек»
	Поэтическая акция
	Ф.№16



В 2024 году запланированы циклы книжных выставок в ЦГБ «Классные книги для классных ребят!» в Отделе детской литературы и «Золотая полка юбиляра» в Отделе художественной литературы, посвященные писателям-юбилярам. Под названием «Литературный гид» запланирован цикл книжных выставок к юбилеям писателей в библиотеке-филиале № 17.
Циклы тематических полок «Созвездие блистательных талантов», «Писатели, любимые детьми», «Книга отмечает юбилей» запланированы в библиотеке-филиале № 9. К 120-летию со дня рождения А.П. Гайдара запланировали книжные выставки в рамках НДиЮК все филиалы.
В 2024 году вся страна празднует 100-летие со дня рождения В.П. Астафьева (указ президента РФ от 22.03.2023 №182), а также юбилеи писателей и поэтов-фронтовиков: Б. Ш. Окуджавы, Ю. В. Друниной, В.О. Богомолова и др. В связи с этим в библиотеках запланированы книжные выставки и мероприятия: литературные гостиные, литературно-музыкальные композиции, литературные часы.
Работе в этом направлении посвящены также Неделя детской и юношеской книги, Летняя программа чтения, а также программы библиотеках-филиалов:
Отдел методической работы. Сектор массовой работы
1. «100 слов английского языка через мнемотехнику» (программа-интенсив по освоению основных приёмов мнемотехники).
2. «Издательство книг» (программа по издательству книг для детей начальной школы и среднего звена). 
Центральная городская библиотека им. Ю.Н. Либединского
1. «Война. Книга. Кино» - литературно-патриотическое направление для подростков и молодёжи;
2. «Открой книгу, и чудеса начинаются» - литературное направление для дошкольников и младших школьников;
3. «Писатели земли Уральской» - информационно-познавательный проект пункта выдачи;
Библиотека-филиал № 1
1. «Поэзии серебряные струны» (программа по продвижению поэзии среди молодежи).  
2. «По страницам детских книг» (знакомство детей с творчеством русских писателей и юбиляров 2024 года). 
Библиотека-филиал № 4
1. «Книги расскажут…» (познавательная программа для школьников и молодежи по привлечению к чтению).
2. Программа литературного развития младших школьников «Юбилей писателя - праздник для читателя!» (детские писатели – юбиляры 2024г.).
3. Проект развития литературно-музейной экспозиции «Жила-была сказочница» «Музей для добрых сердец» (к 70-летию со дня рождения детской писательницы Н.К. Абрамцевой).
Библиотека-филиал № 5
1. Программа по привлечению к чтению «Будем с книгами дружить» для дошкольников и младших школьников. 
Библиотека-филиал № 6
1. Программа литературно-эстетического направления «Друзья и встречи», направленная на организацию полезного и интересного досуга пожилых людей, вовлечение их в сферу творческой и социальной активности. В рамках программы запланированы праздники, народные посиделки, творческие вечера.
Библиотека-филиал № 7
1. «К книге и чтению через досуг и общение». Проект по привлечению к чтению и пользованию библиотекой различных категорий пользователей
Библиотека-филиал № 14
1. Библиотечная программа по продвижению книги и чтения «Моя читательская жизнь» для подростков и юношества
Библиотека-филиал № 15
1. Программа «Весёлый гусь» - развитие читательской культуры, продвижение книги и чтения. Младший школьник.
2. Программа «Литературный сундучок» - развитие читательской культуры, продвижение книги и чтения. Дошкольник.
3. Программа «Книги. Джинсы. Лоскутки» - развитие читательской культуры, продвижение книги и чтения. Школьник.
4. Программа «Книги – в окна!» -  0+ - раскрытие книжного фонда, экспонирование изданий в окнах для прохожих. 
Библиотека-филиал № 16
1. Программа «В гостях у мастера: книга + творчество» (работа с семьями), 0+
Библиотека-филиал № 20
1. Программа «Молодежные предпоЧтения» для подростков;
Библиотека-филиал № 21
1. Театр книги «Волшебный мир» (эстетическое, духовно-нравственное воспитание детей)
2.Литературно-краеведческий проект «Литературное пространство уральского городка» (популяризация творчества писателей-земляков, сохранение местного культурного наследия через продвижение литературного краеведения).
Библиотека-филиал № 22
1. «Я гражданин и патриот своей страны» (проект гражданско-патриотической программы).
Патриотическое воспитание
В библиотеках-филиалах реализуются программы патриотического воспитания; 
Центральная городская библиотека им. Ю.Н. Либединского
1. «Наша Родина – Россия!» - патриотическое воспитание для подростков и молодёжи;
2. «Война. Книга. Кино» - литературно-патриотическое направление для подростков и молодёжи;
3. «Миасс – моя судьба!» - краеведческий патриотический проект для младших школьников и подростков.
Библиотека-филиал № 4
1. Детям о великих соотечественниках «Они прославили Россию!». Программа патриотического и духовно-нравственного воспитания учащихся начальных классов.
2. Познавательная программа для школьников и молодежи по привлечению к чтению «Книги расскажут…».
3. Проект Арт-студии «Дилижанс» по патриотическому воспитанию и творческому развитию детей «Мы живем в России». «Музей для добрых сердец».
Библиотека-филиал № 6
1. Гражданско-патриотическая программа «Знать. Помнить. Гордиться» состоит из трех тематических модулей. Программа рассчитана на все возрастных читательские группы: детей, молодежь, взрослых. Модуль «Славим подвиг великий» охватывает основные даты и события Великой Отечественной войны. Модуль «Наша история. Наша память» раскрывает историю появления памятных исторических дат, а модуль «Судьба людей – история России» рассказывает о знаменитых людях нашей страны – писателях, исторических личностях.
Библиотека-филиал № 8
1. Нравственно – патриотическая программа для младших школьников и подростков «Мы – будущее России».
Библиотека-филиал № 9
1. Программа нравственно - патриотического воспитания для подросткового клуба «Держава» «Достойные потомки великой страны».
2.Краеведческий - патриотический литературный Проект Сельских библиотек, посвященный истории южноуральского села.
Библиотека-филиал № 18
1.Программа патриотического воспитания «С гордостью о России» для младших школьников и подростков.
Библиотека-филиал № 19
1. Проект «Будущее зависит от нас» Проект программы работы с детьми в рамках общественно-государственного Движения детей «Орлята России».
Библиотека-филиал № 22
1. «Я гражданин и патриот своей страны». Проект гражданско-патриотической программы. 
Крупные мероприятия, запланированные в рамках программы:
	№
	Дата
	Название
	Форма

	1. 
	май
	 «И слово память оживит»
	VII Городская поэтическая эстафета ко Дню Победы

	2. 
	май
	«О том, что хочется забыть, но забывать нельзя» (ко Дню Победы)	
	Военно-патриотический
сельский праздник–шествие


В рамках социального заказа библиотеки отмечают следующие знаменательные и памятные даты, вошедшие в программу:
· День снятия блокады Ленинграда. Всероссийская акция «Блокадный хлеб» (Всероссийский урок памяти);
· 80 лет со Дня разгрома немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;
· День памяти воинов-интернационалистов;
· День защитника Отечества; 
· День воссоединения Крыма с Россией;
· День космонавтики; 
· День России;
· День Государственного флага России;
· День воссоединения ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей с РФ;
· День народного единства; 
· День Неизвестного солдата;
· День Героев Отечества.   
Национальные культуры. Толерантность
Одним из важных вопросов в России является вопрос реализации национальной политики. Каждый народ, живущий на территории Челябинской области, имеет свою историю, традиции и обычаи. Целью мероприятий, запланированных библиотеками ЦБС, является знакомство с культурой народов, живущих среди нас, воспитание взаимопонимания, уважения к другим обычаям, традициям, религии.
Челябинская область является многонациональной по своему составу, здесь проживают русские, татары, башкиры, казахи и мн. др. Библиотеки города играют немаловажную роль в сохранении и развитии традиционной национальной культуры,  вносят свой вклад в стабилизацию отношений между людьми разных национальностей, участвуют в воспитании почтительного отношения к культуре каждого народа, формируют толерантное мышление, уважительное отношение к  любой религии и традициям. 
Городские мероприятия:
	№ п/п
	Дата
	Название
	Форма
	Аудитория
	Исполнитель

	
	февр.
	«Скоро сказка сказывается…»: 
	Онлайн-марафон рассказывания сказок на родном языке
	все кат.
	ЦБС

	1. 
	июнь
	
«Сабантуй»

	Творческая площадка на городском национальном празднике
	подр.
взросл.
	ЦБС



Целью мероприятий, запланированных Павленковской библиотекой-филиалом № 13, является знакомство с культурой татар и башкир, проживающих в селе Новоандреевка, сохранение и развитие культурно - исторических традиций этих народов. Ежегодно пополняется новыми предметами старины экспозиция «Башкирская юрта». К Международному дню родного языка библиотекарем запланированы громкие чтения и обзор «Башкирские сказки», в рамках Летней программы чтения – экскурс в историю национального праздника «Сабантуй» и знакомство с подвижными башкирскими играми.
[bookmark: _Toc500932050]Библиотекой-филиалом № 10 совместно с СДК запланирована квест-игра «Зов тундры» к Международному дню коренных народов мира и конкурсная программа «Фестиваль народных костюмов», приуроченная ко Дню народного единства.
Духовно-нравственное воспитание
Особое внимание в библиотеках МКУ «ЦБС» уделяется нравственному развитию личности. В библиотеках-филиалах реализуются программы по духовно-нравственному воспитанию: 
Центральная городская библиотека им. Ю.Н. Либединского
1. «В мире любви, добра и милосердия» - духовно-нравственное направление для младших школьников, подростков и юношества.
Библиотека-филиал № 1
1. «Быть человеком – большая работа» (программа по духовно-нравственному воспитанию с использованием литературных произведений). 


Библиотека-филиал № 4
1. «Карусель сказок» (программа по  духовно - нравственному воспитанию детей дошкольного возраста).
Библиотека-филиал № 7
1. Проект по привлечению к чтению и пользованию библиотекой различных категорий пользователей «К книге и чтению через досуг и общение».
Библиотека-филиал № 9
1.  «Программа литературно – нравственного развития «Счастливое детство — счастливая    страна» (программа литературно – нравственного направления в рамках десятилетия детства в Российской Федерации 2018–2027 для младшего  школьного возраста). 
     Библиотека-филиал № 16
1. Программа «Миасс купеческий» (краеведение);
2. Программа «Юный эколог» (экологическая направленность);
3.Программа «Школа доброты» (духовно-нравственное воспитание);
4.Программа «В гостях у мастера: книга + творчество» (работа с семьями).
Библиотека-филиал № 17
1. Программа по духовно-нравственному развитию младших школьников «Разговоры о важном». 
Библиотека-филиал № 22
1. Проект гражданско-патриотической программы «Я гражданин и патриот своей страны».
Краеведение. Культурно-познавательный туризм
В 2024 году городу теме краеведения посвящены крупные мероприятия, запланированные в рамках программы:
	№
	Дата
	Название
	Форма

	1. 
	ноябрь
	«Из рода в род-всё красавицей слывёт»
	VII Краеведческие литературные Сейфуллинские чтения


Краеведческий патриотический проект Сельских библиотек «Живая связь времен» познакомит жителей с историей миасских сел. Кроме того, ряд других программ посвящён краеведческой тематике:
Центральная городская библиотека им. Ю.Н. Либединского
1.  «Миасс – моя судьба!» - краеведческий патриотический проект для младших школьников и подростков;
2. Краеведческая медиа-студия «Миасс глазами детей» (при условии финансирования) – краеведческое направление для младших школьников и подростков);
3. «Писатели земли Уральской» - информационно-познавательный проект пункта выдачи;
Библиотека-филиал № 4
1. «Уральский характер: люди-звезды!» (историко-краеведческая программа: посвящена историческим личностям, которые внесли большой вклад в освоение и развитие Урала).
Библиотека-филиал № 9
1. Проект « Тургоякская сторона - Тургоякская старина» (мемориальная книжно - иллюстративная экспозиция предметов быта деревни середины 19, 20 века).
2. «Земли моей минувшая судьба» (программа Исторического духовного просвещения для Женского клуба «Сударушка»).
3. Краеведческий - патриотический литературный  Проект  сельских библиотек «Живая связь времен», посвященный истории южноуральского села. 
Библиотека-филиал № 16
1.Программа «Миасс купеческий» (краеведение).
Библиотека-филиал № 20
1.Программа «Страницы истории родного города» по краеведению для учащихся 1-4 классов.
Библиотека-филиал № 21
1.Литературно-краеведческий проект «Литературное пространство уральского городка» (популяризация творчества писателей-земляков, сохранение местного культурного наследия через продвижение литературного краеведения).
2.«Сокровища традиций» (народное творчество и краеведение для детей).
В ноябре Миасс отмечает День города. Этой дате посвящено основное количество мероприятий проходящих во всех библиотеках.
К 80-летию со Дня образования Челябинской области запланирован онлайн-марафон поздравлений «Южный Урал в моем сердце» (15.01. – 29.01).
Здоровье, сберегающее воспитание
Пропаганда здорового образа жизни в 2024 году будет проводиться в рамках акций, программ и мероприятий. 
Выделена работа по пропаганде ЗОЖ в программу для дошкольников и младших школьников «Детство без опасности» в ЦГБ им. Ю.Н. Либединского.
В период с 7 марта по 7 апреля библиотеки ЦБС проводят мероприятия в рамках акции «За здоровый образ жизни», приуроченной к Всемирному дню здоровья:
· Познавательно-игровая программа «Витаминная страна»;
· Беседа-игра «От чего зависит здоровье?»	;
· Выставка-мотивация «Здоровый я – здоровая страна»;
· Час здоровья «В гостях у доктора Айболита»;	
·  Веселая эстафета «Здоровейка»;	
· Познавательный час «Быть здоровым – здорово!» и т.д.
Запланированы мероприятия в рамках Всероссийской акции «Безопасность детства»:
· Игра-соревнование «Твое безопасное лето»;
·  Турнир умников «Правила соблюдай!»;
· Урок-размышление «Добро и зло: причины наших поступков» и т.д.		
[bookmark: _Toc217269106][bookmark: _Toc217269105]Профилактика наркомании
Основная масса мероприятий по этому направлению приурочена к Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом (1 марта): и Всемирному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков (26 июня).
Экологическое просвещение и воспитание
	В рамках экологического просвещения и воспитания библиотеки-филиалы реализуют программы:
·  «Нам этот мир завещано беречь…» - экологическое воспитание дошкольников и младших школьников; Центральная городская библиотека им. Ю.Н. Либединского.
· Программа «Юный эколог» (экологическая направленность), библиотека-филиал № 16.
Письменность. Грамотность. Русский язык.
Особое значение в библиотеках МКУ «ЦБС» уделяется планированию мероприятий, посвященным поддержке  русского языка, воспитанию уважительного отношения к русскому языку. Традиционно эти мероприятия приурочены к следующим к знаменательным датам:
· Международный день родного языка; 
· День славянской письменности и культуры; 
· День русского языка (Пушкинский день);
· День знаний; 
· Международный день распространения грамотности.
В библиотеках оформляются книжные выставки и тематические полки, проводятся Дни информации, познавательные часы, конкурсные программы, тесты на знание русского языка, библиотечные  уроки и т.п. 
В 2024 году запланированы следующие городские мероприятия:
	№
	Дата
	Название
	Форма

	1
	май
	«День славянской письменности и культуры»
	Онлайн-викторина

	2
	сент.
	«Моя семья – мое богатство»
	Городской онлайн-диктант

	3
	июнь
	«Сказка о Золотом петушке» (к 190-летию сказки)
	Читательский марафон

	4
	нояб.
	«Всемирный день словарей и энциклопедий»
	Виртуальная викторина


Правовое воспитание. ОБЖ. Антитерроризм
В 2024 году в ЦБС работает  программа по повышению правовой грамотности населения Миасского городского округа «Азбука права». Цель программы: обеспечение свободного доступа населения к информации по основам права, безопасного поведения и защиты в чрезвычайных ситуациях, повышение правовой культуры граждан, уровня правовой информированности и юридической грамотности, воспитание в молодежной среде мотивации к социальному поведению, уважению закона.
С целью повышения уровня информированности и правовой грамотности несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) библиотеки ежегодно принимают участие в Городской профилактической  акции «Я и закон».
В целях сплочения всего гражданского сообщества в противодействии терроризму библиотеки участвуют в мероприятиях, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
Эстетическое воспитание. Этикет. Досуг.
В рамках данных направлений в библиотеках реализуются следующие программы: 
·  «КругоZоr», «Очевидное и вероятное» (ЦГБ, для младших школьников);
· «Библиопродлёнка для вашего ребёнка» (ЦГБ, для младших школьников и подростков);
· Арт-мастерская «Весёлое хобби» - досуговое направление для младших школьников и дошкольников;
· «Друзья и встречи». Программа литературно-эстетического направления  направлена на организацию полезного и интересного досуга пожилых людей, вовлечение их в сферу творческой и социальной активности. В рамках программы запланированы праздники, народные посиделки, творческие вечера (ф. № 6, для читателей пожилого возраста).
·  «В гостях у мастера: книга + творчество» (ф. № 16, работа с семьями).
· «Фортуна» (ф. № 18, женский клуб).
· «Волшебный мир» (ф. № 21, театр книги для дошкольников и младших школьников).
VI. [bookmark: _Toc158117078]Справочно-библиографическая и информационная работа
Цель деятельности отдела библиографической работы (ОБР) в 2024 году – оперативное и качественное удовлетворение информационных потребностей жителей города посредством полного и многоаспектного раскрытия библиотечных фондов с использованием традиционных и электронных технологий, сервисов и услуг.
Направления деятельности Отдела:
1. Координация справочной и информационно-библиографической работы библиотек-филиалов МКУ «ЦБС»
2. Развитие системы онлайновой информационной поддержки пользователей, применение современных форм библиографической работы с использованием цифровых технологий и сервисов 
3. Реализация комплексных программ и тематических проектов в сфере информационно-библиографического обслуживания
4. Совершенствование работы по воспитанию информационной культуры и культуры чтения пользователей библиотек МКУ «ЦБС»
5. Осуществление составительской и издательской деятельности
6. Методическая работа в области библиографической деятельности
Планируемые контрольные показатели
	Создание библиографических записей в электронном каталоге
	2000

	Выполнение справок и консультаций
т.ч. с помощью электронного каталога
	28000
5000

	Информирование:
	

	- массовое – кол-во мероприятий всего / в онлайн-формате
	840 / 660

	- групповое – кол-во абонентов / кол-во оповещений
	23 / 165

	- индивидуальное – кол-во абонентов / кол-во оповещений
	120 / 700

	Библиографические уроки
	350

	Создание библиографической продукции (наименований)
	15



Программы и проекты Отдела
	№ п/п
	Название
	Форма
	Срок реализации
	Исполнители

	1. 
	«Азбука права»
	Программа правового просвещения населения
	2023-2024
	ЦСЗИ, филиалы

	2. 
	«Библиография в сети»
	Программа по развитию виртуальной библиографии
	2023-2025
	ОБР

	3. 
	«Миасс в цифре: Архив-База-Веб-портал»
	МЕГАпроект

	2024-2033
	ОБР, ОНТ, сельские филиалы

	4. 
	«Источник вдохновения - Миасс»
	Проект по созданию электронной энциклопедии «100 знаменитых имён»
	2023-2027
	ОБР

	5. 
	«Живая связь времён»
	Краеведческий проект
	2024-2025
	ОБР, сельские филиалы

	6. 
	«Народный архив миасских сёл»
	Краеведческий проект
	2011-2030
	ОБР, сельские филиалы

	7. 
	«Корпоративная база данных МКУ «ЦБС»»
	Локальная программа по ведению сводной картотеки и ретроспективной каталогизации
	2015-2035
	ОБР, ОМР, филиалы

	8. 
	«Литература и минералогия»
	Программа по созданию библиографических пособий и веб-обзоров
	2023-2024
	ОБР

	9. 
	«Литературные имена эпохи»
	Программа виртуальных выставок по творчеству писателей и книг-юбиляров
	2024
	ОБР

	10. 
	«С информацией на «ты»»
	Программа развития информационных навыков и умений пользователей
	2024
	ОБР и филиалы

	11. 
	«Библиотеки Миасса в цифровом пространстве»
	Программа по оцифровке краеведческих периодических изданий
	2019-2035
	ОБР, ОНТ

	12. 
	«Электронный музей «История земли Тургояской»»
	Проект 
	2023-2027
	ОБР, ф. № 9

	13. 
	«Ретроконверсия краеведческой картотеки»
	Проект
	2024-2035
	ОБР

	Участие в проектах

	14. 
	«База данных «Краеведение Челябинской области»»
	Областная корпоративная программа (участие)
	
	ОБР, ф. № 21



Формирование справочно-библиографического аппарата
	Дата провед.
	Форма работы
	Ответств.

	в теч. года
	Аналитическая роспись периодических изданий
	ОБР, ОМР

	в теч. года
	Ведение баз данных «Сводный каталог», «Сводная картотека» 
	ОБР

	в теч. года
	Ведение ретроспективной каталогизации в рамках программы «Корпоративная база данных МКУ «ЦБС»»
	ЦГБ, ф. № 1, 4, 21, 16, 19

	в теч. года
	Ведение ретроспективной каталогизации периодических  изданий в рамках программы «Библиотеки Миасса в цифровом пространстве»
	ОБР

	в теч. года
	Участие в создании областной корпоративной базы данных 
«Челябинская область»
	ОБР, ф. № 21

	в теч. года
	Ведение тематических информ-досье:
	

	
	· Правовой навигатор (для пожилых)
	филиалы

	
	· Посёлок Тургояк
	ф. №9

	
	· Сценарии и методические материалы
	ф. №9

	
	· Живут со мною рядом земляки
	ф. № 13, 14

	
	· Исторические вехи родного посёлка
	ф. № 14

	
	· История г. Миасса
· Культура Миасса
· Писатели и поэты Миасса
	ф. № 20


	
	· История г. Миасса
· Культура г. Миасса
· Миасцы в Великой Отечественной войне
· Лучшие люди города
· Природа нашего края, экология
· История АЗ Урал
· Миасс сегодня
· Миасс в поэзии
· Храмы г. Миасса
· Физкультура и спорт в Миассе
	ф. № 21

	в теч. года
	Ведение тематических картотек:
	

	
	· Сценарии и методические материалы
	ф. № 3, 16, 19

	
	· Земляки – участники  и  герои  Великой Отечественной  войны  
	ф. № 9, 19

	
	· Биографии: каждая жизнь история
	ф. № 16

	
	· Персоналии
· Художественные произведения
· Поэзии
	ф. № 21

	в теч. года
	Введение рубрик в СКС и картотеках:
	

	
	· Лучшие люди города
	ф. № 7

	
	· Православные праздники
	ф. № 16

	
	· Челябинской области – 90 лет
	ф. № 19, 22



Информационно-библиографическое обслуживание
	Дата провед.
	Форма работы
	Ответств.

	в теч. года
	Индивидуальное и групповое информирование по темам:
· современная литературная критика
· нормативно-правовые материалы в сфере культуры
· краеведческая работа в сельской библиотеке
· новые формы информационно-библиографической работы
	ОБР

	в теч. года
	Индивидуальное и групповое информирование пользователей по актуальным темам
	все филиалы

	в теч. года
	Проведение мероприятий информационной направленности по актуальным и общественно-значимым темам:
· информационные часы
· обзоры литературы
· библиографические обзоры
· Дни информации 
	все филиалы

	в теч. года
	Информационные публикации на сайте «Библиотеки Миасса», пополнение и редактирование разделов:
· веб-обзоры
· публикации к знаменательным датам
· виртуальный зал периодики (по отраслям знаний)
· путеводители по интернет-ресурсам
· виртуальная справка
	ОБР

	в теч. года
	Информационные посты в группе «Либединка» ВКонтакте (см. программу «Библиография в сети»)
	ОБР



Формирование информационной культуры
	Дата провед.
	Форма работы
	Ответств.

	в теч. года
	Проведение индивидуальных консультаций по СБА и ББД
	ОБР

	в теч. года
	Оказание консультационной помощи читателям при работе с каталогами и картотеками
	все филиалы

	в теч. года
	Проведение библиографических уроков в рамках программы  «С информацией на «ты»»
	все филиалы



Создание библиографической продукции
(см. также программы «Азбука права», «Источник вдохновения - Миасс», «Литература и минералогия»)
	Дата провед.
	Форма работы
	Ответств.

	Библиографические указатели и дайджесты
	

	январь
	· «Гайдар: мифы и факты» (120 лет со дня рождения писателя и публициста А. П. Гайдара)
	ОБР

	февраль
	· «Реальность фантастики» (140 лет со дня рождения  писателя,  драматурга Е.И. Замятина)
	ОБР

	февраль-ноябрь
	· «Земля талантами богата»
	ф. №9

	Рекомендательные списки литературы
	

	февраль
	· «Уральский завод пожарной техники» (к 30-летию предприятия)
	ОБР

	март
	· «Последний лейтенант» (100 лет со дня рождения русского писателя Ю.В. Бондарева)
	ОБР

	март
	· «Издано в Миассе» (30 лет издательству «Геотур»)
	ОБР

	апрель
	· «В сердцах и книгах память о войне»
	ф. №14

	апрель
	· «Русский нерусский» (125 лет со дня рождения писателя, переводчика, литературоведа В.В. Набокова)
	ОБР

	май
	· «Такой разный Астафьев» (100 лет со дня рождения  русского писателя В.П. Астафьева)
	ОБР

	май
	· «Южный Урал - это мы!» (21 мая – Всемирный день культурного разнообразия во имя диалога и развития)
	ОБР

	июнь
	· «Скорбная муза Анны Ахматовой» (135 лет со дня рождения русской поэтессы А.А. Ахматовой)
	ОБР

	август
	· «Миасские фотографы» (19 августа – Всемирный день фотографии)
	ОБР

	сентябрь
	· «Отечественная война 1812 года - далекая  и близкая» (8 сентября – День воинской славы России – День Бородинского сражения)
	ОБР

	октябрь
	· «Лермонтов в библиотеке» (210 лет со дня рождения русского поэта, писателя)
	ОБР

	Библиографические пособия малой формы (серии, буклеты, листовки, закладки)

	в теч. года
	· «Наши программы»
	ЦГБ

	
	· «Наши услуги»
	ф. № 22

	
	· «На службе Отечеству», «Земляки - герои» (о героях СВО)
	ОБР

	апрель
	· «Герой Советского Союза» (90 лет со дня учреждения звания)
	ОБР

	июнь
	· «День отца»
	ОБР

	июнь
	· «Всемирный день родителей»
	ОБР

	июль
	· «Монумент первому уральскому автомобилю в г. Миассе» (35 лет со времени открытия)
	ОБР

	сентябрь
	· Библиотека старгорода
	ф. № 16

	октябрь
	· «Иван Никитин» (200 лет со дня рождения русского поэта и прозаика)
	ОБР

	ноябрь
	· «Ожегов и его словарь» (22 ноября – День словарей и энциклопедий)
	ОБР


Методико-библиографическая работа
	Дата провед.
	Форма работы
	Ответств.

	в теч. года
	Выезды в филиалы с целью оказания методико-библиографической помощи
	ОБР

	в теч. года
	Работа по программе «Школа начинающего библиотекаря»
	ОБР

	в теч. года
	Работа с филиалами по программе «Корпоративная база данных МКУ «ЦБС»» (консультирование)
	ОБР

	в теч. года
	Сообщения на производственных совещаниях:
· Текущие вопросы информационно-библиографической работы
· Опыт работы библиотек области по результатам выездов на обучающее мероприятие
· Планирование информационно-библиографической работы на 2025 год
· Отчет-2024
	ОБР

	в теч. года
	Групповое и индивидуальное консультирование (по мере необходимости и по заявкам сотрудников МКУ «ЦБС»):
· Библиографическое описание источников согласно ГОСТам
· Новое в информационно-библиографической  работе библиотек
· Создание библиографических изданий малых форм (буклет, закладка)
· Новое в информационно-краеведческой  работе библиотек
· Виртуальные и интерактивные выставки: секреты успешного создания и продвижения
· Проведение библиотечных уроков
	ОБР



План работы сектора издательской работы и рекламы
Выпуск печатных материалов:
– информационных библиотечных буклетов, раздаточных материалов (о книгах, новинках, библиотечных акциях, мероприятиях и др.);
– буклетов, касающихся города Миасса, прилежащих деревень, сел и поселков (предстоящие юбилеи поселков, деревень и сел Миасского городского округа); 
– буклетов и сборников стихов местных авторов; 
– библиотечных открыток, посвященным литературным датам (цель познавательная, привлечение население г. Миасса к литературным событиям);
– библиотечных визиток, бейджиков, пригласительных билетов на библиотечные мероприятия, листовок, флаеров;
– изготовление рекламной продукции (календари карманные вертикальные горизонтальные на 2024-ый год, календари-домики, календари формата А3, А2, плакаты, фигурные закладки, например, «Детская библиотека приглашает» и т.д.);
– разработка познавательных игр, касающихся г. Миасса (игры-ребусы, пазлы (знаковые места города), квесты, миасское лото и др.) печать на цветном принтере на картоне для филиалов;
– разработка кроссвордов и чайнвордов по библиотечной (городской) тематике (для проведения многочисленных конкурсов в библиотеках, занятий с детьми работы на городских площадках);
– библиотечный календарь памятных дат и событий на год;
– календарь памятных дат и событий Миасского городского округа на год;
– «Молодежный формат», буклет для молодежи;
– «На защите природы», буклет, направленный на развитие экологического просвещения;
– «Заповеди природы», буклет, направленный на развитие экологического просвещения;
– «Скажи наркотикам - Нет», буклет;
– «В помощь ближнему», буклет, посвященный работе с инвалидами; 
– Новые книги 2023 года, буклет, о книгах, поступивших в библиотеки Миасса в 2023 году;
– Библиотека –XXI век, рекомендательный список литературы для чтения;
– Выпуск библиотечного издания «Библиоперекресток».
Разработка библиотечной продукции в электронном формате:
– разработка (изготовление) дизайн-макетов книг, сборников, брошюр, буклетов, календарей;
– изготовление электронных книг по библиотечным фотоконкурсам; 
– разработка электронных открыток для читателей;
– разработка грамот и благодарственных писем;
– разработка афиш по библиотечным мероприятиям;
– разработка эскизов призов для библиотечных конкурсов;
– разработка календарей (в электронном виде) по заказу;
– разработка презентаций по заказу;
– изготовление виртуальных выставок;
– разработка пресс-клиппингов (подборки интересных публикаций по определенной
тематике из газет, журналов, другой периодике, представленной в виде
плаката или слайда);
– изготовление интерактивных плакатов;
– разработка библиотечных логотипов (на ручки, кружки, брелки, футболки, кепки и т.д.);
– разработка и ведение литературной карты Миасса;
– разработка раз в год литературного альманаха.
Платные услуги:
– разработка эскизов, продажа напечатанных календарей, брошюр, плакатов, закладок и другой печатной продукции, разработанной в МКУ «ЦБС»;
– разработка буклетов и презентаций по заявке заказчика (небольшие брошюры, сборники стихов и т.д.);
– ламинирование печатной продукции;
– сканирование страниц;
– сканирование фотографий;
VII. Автоматизация и развитие цифровых технологий библиотечных процессов.
1. [bookmark: _Toc500932059][bookmark: _Toc61845565]Техническое обслуживание компьютеров и оргтехники, замена компьютерных деталей, вышедших из строя и не подлежащих восстановлению. Своевременное составление заявок на ремонт компьютерной и оргтехники. Составление заявок на утилизацию компьютерной техники и оргтехники по МКУ «ЦБС».
2. Проведение локальных сетей СКС (планирование структуры рабочей сети, создание схем компьютерной сети, отслеживание работы компонентов), настройка маршрутизаторов и роутеров для внутреннего и внешнего использования. Дальнейшая оптимизация инфраструктуры СКС. Взаимодействие, по техническим вопросам, с операторами связи (Интерсвязь, Tele-2).
3. Проверка жёстких дисков и оперативной памяти на возможные системные ошибки, проведение профилактических мероприятий по оптимизации работы персональных компьютеров и их восстановления, замена элементов системы на более современный аналог, для увеличения объёма виртуального ресурса компьютера.
4. Настройка операционных систем и программного обеспечения. Тестирование бесплатного программного обеспечения и настроек операционных систем.  Автоматизирование обновлений компьютерных программ, и периодичности резервного копирования данных. 
5. Установка защиты на компьютерные системы, размещаемой на них информации. Обновление антивирусных баз, проверка на уязвимые места, для своевременного устранения ошибок. Защитные мероприятия по отношению к браузерам и предоставляемой ими информации в интернете. Накопление опыта в области защиты информационных систем от несанкционированного доступа.
6. Работа с госпочтой: своевременное предоставление учётных записей для новых сотрудников. Запросы на блокировку неиспользуемых учётных записей. 
7. Помощь в администрировании сообществ и каналов (вконтакте, rutube и пр.).
8. Техническая поддержка сайта «Библиотеки Миасса», составление и корректирование документации по сайту. Внесение корректировок в движок сайта в пользу быстродействия всех ресурсов сайта. Регистрация новых участников, для ведения записей и статей. Создание кода по скрипту, тестирование, запуск на движке. Плановая смена хостинга для размещения электронных ресурсов МКУ «ЦБС». Развитие электронных ресурсов (организация поиска по имеющимся в системе МКУ «ЦБС» базам данных). Рассмотрение замены движка сайта на альтернативные варианты в пользу гибкости электронных ресурсов.
9. Техническое сопровождение контент-фильтра Sky-dns (установка, настройка, обработка сопроводительной документации).
10. Консультация сотрудников МКУ «ЦБС» по вопросам, возникающим в процессе работы на персональных компьютерах. Организация и проведение совместных совещаний, с целью оказания методической и технической помощи сотрудникам. Проведение обучения по использованию компьютерных технологий (информирование о внесении изменений в программном обеспечении). Реализация программ отдела по обучению сотрудников.
11. Администрирование ИРБИС. Обновление программы с новыми выпусками, сопровождение электронных каталогов, резервное копирование баз данных.
12. Ведение программы кадрового дела spu_orb (обновление, выгрузка и резервное копирование баз данных) для сдачи отчётов в пфр.
13. Ведение программного обеспечения: НЭБ, Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина, НЭДБ, Консультант+ в филиалах МКУ «ЦБС». Решение проблем, возникающих в ходе работы оператора сопутствующего программного обеспечения.
14. Перевод печатных изданий в электронный вид, согласно проекту «Библиотеки Миасса в цифровом пространстве» («Миасский рабочий», «Глагол», «Наука Урала»).
15. Подбор техники, оргтехники, аудиотехники, программного обеспечения и пр., участвующих в грантах, для библиотек нового поколения, филиалов библиотек, открытия новых площадок.
16. Участие в подготовке и проведении городских праздников, конкурсов, акций (оформление грамот, создание и демонстрация презентаций, видеороликов, печатной продукции).
17. Сканирование и печать документов, брошюровка, ламинирование печатного материала, запись информации на электронные носители.
18. Разработка методических рекомендаций для филиалов по вопросам внедрения цифровых ресурсов.
19. Проведение консультаций по вопросам ГО, предупреждения ЧС в МКУ «ЦБС», в соответствии с приказом директора от 27.04.2021 г. №9-а\х.
20. Проведение консультаций новых сотрудников МКУ «ЦБС» по приказу директора от 23.11.2022 г. №101. Составление и редактирование актуальной программы консультаций, с учётом технических возможностей оборудования в системе.
21. Проведение консультаций в связи с работой на новых, появляющихся в системе, электронных ресурсах.
22. Техническая поддержка интерактивного оборудования в модельной библиотеке.
23. Пополнение игровой базы интерактивного пола в модельной библиотеке по разработанной программе. 
24. Автоматизация процессов с использованием скриптовых технологий.
25. Консультации по программе «Работаем с Linux просто и легко».
26. Консультации по программе «Искусственный интеллект и Нейросети».
27. Подготовка материала к значимым юбилейным датам 2024 г. в формате презентаций, книжных выставок и пр. Для использования сотрудниками МКУ «ЦБС» в проводимых мероприятиях, для размещения на сайте в качестве информационного контента.
	январь
	190 лет художнику Василию Перову
120 лет Аркадию Гайдару
145 лет Павлу Бажову

	февраль
	300 лет Российской Академии наук.
140 лет Замятину
190 лет Менделееву

	Март
	100 лет Юрию Бондареву
140 лет Александру Беляеву
125 лет – Юрию Олеше

	Апрель
	245 лет Гоголю
120 лет Жарову, автору «Взвейтесь кострами»
260 лет Смольному институту благородных девиц (юбилей в мае)

	Май
	100 лет Виктору Астафьеву
100 лет Юлии Друниной
100 лет Борису Васильеву
165 лет Артуру Конан Дойлю

	Июнь
	225 лет Пушкину
135 лет Ахматовой

	Июль
	95 лет Шукшину
100 лет Владимиру Богомолову

	август
	Первый ленинский субботник
130 лет Зощенко
270 лет Гёте

	Сентябрь
	125 лет Платонову
130 лет Цветаевой

	Октябрь
	210 лет Лермонтову
170 лет Оскару Уайльду
145 лет Степану Писахову
150 лет Н. Рериху

	Ноябрь
	295 лет А.В. Суворову
150 лет А. Колчаку
130 лет А. Папанину

	декабрь
	130 лет Эрмитажу
300 лет Монетному двору
115 лет Николаю Задорнову





Организация работы отдела
1. Еженедельное планирование работы отдела. Распределение обязанностей среди сотрудников отдела, расстановка приоритета в текущих задачах.
2. Еженедельная и ежемесячная отчетность, составление отчетов по стимулированию оплаты сотрудников.
3. Ведение статистики (работоспособности, ресурса) по учёту техники и программного обеспечения.
4. Участие в совещаниях при директоре.
Плановая модернизация компьютерной техники МКУ «ЦБС» при условии финансирования в 2024 г.
Таблица_1. Наличие техники, требующей модернизации.
	№
фил-а
	Оргтехника, требующая модернизации
	Год ввода в эксплуатацию
	Ресурсы для модернизации

	1
	Системный блок CPU Intel G620/H61M/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/450W, системный блок
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб.

	3
	Системный блок CPU Intel G6950/455/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W, системный блок
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб.

	4
	Ноутбук NA951EA hp550 (T5670/2048/250/DVDRW/WiFi/BT/DOS/15.4'' WXGA BV)
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	
	Ноутбук SAMSUNG
	2015
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	5
	Системный блок Проминформ(08-4)
	2008
	ОЗУ – 4 гб

	7
	Компьютер Uralcom
	2008
	ОЗУ – 4 гб

	8
	Ноутбук Lenovo (G560) [59069680] T4500/2048M/320G/DVD-SM/15.6 WXGA/Camera/LAN/Wi, Ноутбук
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	9
	Ноутбук НР Laptop 15s-eq 1063ur, SSD256.Win10,
	2020
	ОЗУ – 4 гб

	
	Системный блок ПК НР
	2020
	ОЗУ – 4 гб

	
	Ноутбук WT 108 EA HP Compag 625 P540/2G/320G/ DVD- SM/HD
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	10
	Системный блок CPU Intel G6950/H55/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W
	2011
	Замена корпуса; hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	12
	Системный блок CPU Intel G6950/455/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W, системный блок
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	13
	Ноутбук Lenovo IdeaPad (G550-5KAB) T4400/ 2/ 250/ 15.6''/DVDRW/ WiFi/ DOS
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	15
	Системный блок CPU Intel G6950/H55/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W, Системный блок
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	
	Ноутбук Lenovo V310-15 ISK (80SY03RURK) blak 15.6" {HD Pen 4405U/4Gb/500gGb/DVDRW
	2018
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	16
	Системный блок CPU Intel G6950/H55/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	17
	Системный блок CPU Intel G620/H61M/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/450W
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	18
	Ноутбук Lenovo IdeaPad (B570) (59306213) B940/2G/320G/DVD-SMulti/15.6"HD/WI-Fi/B, Ноутбук
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	19
	Системный блок CPU Intel G6950/H55/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W, Системный блок
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	20
	Системный блок CPU Intel G6950/H55/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W, системный блок
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб

	21
	Системный блок CPU Intel G6950/H55/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W, системный блок
	2011
	замена мат.платы

	22
	Системный блок CPU Intel G6950/H55/2GB DDR3/500Gb Hitashi/DVD-RW NEC/350W, системный блок
	2011
	hdd – 250 гб.; ОЗУ – 4 гб



VIII. Организационно-методическая деятельность. Система повышения профессиональной квалификации.
Основные направления работы:
· координация деятельности библиотек ЦБС;
· организация	методической	и	консультативной	поддержки	библиотек-филиалов ЦБС;
· мониторинг количественных и качественных показателей деятельности библиотек (анализ текстовых и цифровых планов и отчетов работы ЦБС);
· развитие творческих способностей и самореализация специалистов путем организации профессиональных конкурсов;
· повышение квалификации библиотечных специалистов в соответствии с современными требованиями;
· подготовка статистической, аналитической информации, ежемесячных, ежеквартальных и ежегодных отчетов и по всем направлениям деятельности;
·   участие в профессиональных мероприятиях разных уровней.
Количество запланированных мероприятий на 2024 год:
· Производственных семинаров - 9;
· Заседаний методического совета – 4;
· Выездов - 30;
· Групповых и индивидуальных консультаций - 350;
Содержание работ:
1. Консультации по введению библиотечной статистики. Введение новых категорий, форм отчетности. Внесение изменений в методические  рекомендации «Порядок учета статистических показателей МКУ «ЦБС» МГО» по необходимости;
2. Работа с отчетными документами: еженедельными, ежемесячными, ежеквартальными;
3. Выезды в филиалы с консультационной помощью 2 раза в месяц или по необходимости;
4. Проверка дневников учета работы библиотеки 1 раз в месяц;
5. Работа с годовыми отчетными документами: с бланками 6-НК, со справками отчетами о работе МКУ «ЦБС».  Заполнение статистики на порталах;
6. Участие в плановых  и внеплановых проверках МКУ «ЦБС»;
7. Оказание методической помощи и консультации в подготовке и проведении крупных массовых мероприятий в МКУ «ЦБС»;
8. Подготовка и проведение Всероссийской акции «Библионочь - 2024», Всероссийского дня библиотек (27.05), Сабантуя.
9. Помощь и контроль за проведением городских профилактических межведомственных акций «Дети улиц», «Подросток», «Образование всем детям» и др., а также мероприятий,  посвященных профилактике и противодействию проявлениям идеологии терроризма и экстремизма, антинаркотического направления и др.; 
10. Помощь в организации и проведении юбилеев библиотек МКУ «ЦБС»;
11. Изучение профессиональной прессы, проведение ежеквартальных обзоров на семинарах или других профессиональных мероприятиях;
12. Консультации сотрудников МКУ «ЦБС» в рамках программы «Школа начинающего библиотекаря».
13. Индивидуальное и групповое информирование по запросам пользователей;
14. Изучение и внедрение передового опыта в работу библиотек;
15. Оказание методической помощи в работе с людьми с ограниченными возможностями здоровья в рамках программы «Доступная среда»;
16. Оказание методической помощи в работе с детьми, подростками и юношеством;
Работа с кадрами
1. Проведение методических дней для библиотекарей филиалов по необходимости;
2. Оформление документов на поступление в ЧГИК (целевой набор) и другие вузы на курсы профессиональной переподготовки, оформление заявок в ИДПО в ЧГИК, ДПО «ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского», БПОУ «ОмКБИТ» и других учебных заведений;
3. Курирование:
· Стажировок;
· Наставничества
· Прохождения практики студентов.
4. Участие в городских, областных, российских обучающих мероприятиях;
· Поиск информации о мероприятиях в СМИ, Интернете;
· Работа по поступившим в ЦБС приглашениям, письмам-вызовам;
· Отслеживание процесса обучения специалистов;
· Организация участия в обучающих мероприятиях ЧГИК, ЧОУНБ, ЧОБМ, ЧОДБ и других методических центров:
· КПК
· Семинары
· Творческие лаборатории
· Научно-практические конференции
· Школы и т.д. 
Конкурсы профессионального мастерства
Организация участия в городских, областных, российских конкурсных мероприятиях:
· для библиотекарей («Библиотекарь года», конкурсы инноваций и др.)
· для библиотек («Библиотека года», на звание «Павленковская библиотека» и др.)

Работа с фондом методических материалов
1. Пополнение, текущая редакция фонда и картотек;
2. Ведение, редакция базы данных в программе «ИРБИС»;
3. Работа по проекту «Библиотеки Миасса в цифровом пространстве»:
· Ретро-ввод фонда методической литературы в программе «ИРБИС»;
4. Организация тематических подборок, полок по знаменательным датам;
5. Отбор на списание устаревшей литературы;
6. Просмотр и заказ профессиональный литературы.
План работы сектора сетевых проектов и технологий на 2024 год
Задачи на 2024 год: 
· Изучение современных методов и технологий работы на библиотечном сайте и в госпабликах учреждений культуры, внедрение данных методов и технологий в работу;
· Реализация планов мероприятий по НОК и увеличению количества посещений сайта «Библиотеки Миасса»;
· участие в федеральных, региональных и городских проектах, акциях, конкурсах по основному виду деятельности;
· организация эффективного представительства библиотек МКУ «ЦБС» в сети Интернет, способствование созданию позитивного имиджа библиотек;
· развитие сетевых проектов и программ МКУ «ЦБС»;
· консультирование библиотечных специалистов по работе на сайте и в социальных сетях.
1. Представительство библиотек в сети Интернет
	
	Наименование мероприятия
	Сроки
выполнения
	Ответственный
исполнитель


	1
	Разработка и реализация «Программы развития сайта «Библиотеки Миасса»
	январь –
декабрь 2024
	Зав. ССПиТ

	2
	Оперативное и постоянное наполнение качественным контентом сайта учреждения, групп в социальных сетях, блогов, каналов, портала PRO. Культура.РФ, (анонсы, информации о мероприятиях в онлайн и офлайн форматах, новостной контент и т.д.)
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ

	3
	Разработка новых рубрик на сайте и в Госпабликах, анализ показаний счётчиков визитов/посещения

	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ

	4
	Участие в сетевых акциях, марафонах, диктантах,
флешмобах и т.д федерального, регионального, областного уровней к праздникам и знаменательным датам
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ

	5
	Информирование на  Сайте и в Госпабликах о текущей деятельности МКУ «ЦБС», своевременное обновление документальной базы на Сайте
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ

	6
	Планомерное пополнение разделов Сайта документами, наглядными материалами, новостными материалами, афишами в соответствии с «Программой развития»
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ

	7
	Ежедневное редактирование и размещение материалов, поступающих от структурных подразделений МКУ «ЦБС»
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ

	8
	Продвижение виртуальных услуг на сайте и в Госпабликах:
- Онлайн продление книг
- Предварительный заказ литературы
- Онлайн-справка
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ

	9
	Ведение в соответствии с ежемесячно разрабатываемым контент-планом Госпабликов и групп  ВКонтакте и Одноклассники, проведение онлайн акций и мероприятий, направленных на увеличение числа подписчиков и продвижение книги и чтения
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ

	10
	Разработка регламентирующий документов по работе Госпабликов и библиотечных групп в социальных сетях:
- Регламент работы библиотечных групп МКУ «ЦБС»
- Положение о Госпабликах МКУ «ЦБС»
	


февраль
март 
	ССПиТ

	11
	Развитие и пополнение библиотечного YouTube-канала (размещение тематических видеороликов, видео с мероприятий, конкурсные работы читателей)
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ, совм с ОБР

	12
	Открытие канала МКУ «ЦБС»  на Дзене, наполнение актуальным контентом
	апрель-декабрь 2024
	ССПиТ





1. Проектная деятельность
	1
	Работа по проекту «Библиотечный календарь»: проведение различных онлайн-мероприятий, посвященных библиотекам, книгам, чтению (см. Проект «Библиотечный календарь»)
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ 

	2
	Работа по проекту «Гений места», проведение 3-х занятий по проекту в Модельной библиотеке-филиале № 6 «БЛИК»
	январь –
декабрь 2024
	ССПиТ совм. с филиалом № 6



1. Работа с персоналом
	1
	Консультирование библиотекарей по работе на сайте и в социальных сетях
	январь –
декабрь 2024
	Зав. ССПиТ

	2
	Проведение занятий-консультаций в «Школе начинающего библиотекаря» по размещению материалов на сайте и ведению библиотечный групп в соцсетях
	январь –
декабрь 2024
	Зав. ССПиТ
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IX. [bookmark: _Toc158117079]Формирование, изучение и сохранность библиотечного фонда
Основные направления
1. Формирование единого фонда МКУ «ЦБС», рассчитанного на удовлетворение общеобразовательных, культурных и профессиональных запросов различных категорий пользователей. 
2. Достижение соответствия состава документного фонда задачам и функциям МКУ «ЦБС»; достижение разумного (оптимального) объема фонда, соответствие его показателям информативности и обновляемости.
3. Обеспечение эффективного использования единого библиотечного фонда МКУ «ЦБС», в условиях недостаточного комплектования отделов и филиалов литературой.
4. Создание и поддержка актуальности базы электронного каталога KTLG (Книги)
5. Оказание методической и практической помощи библиотекам – филиалам МКУ «ЦБС» по вопросам организации фондов и каталогов.
6.Организация пунктов выдачи и контроль за их работой (в том числе в уже работающих).
Текущее комплектование библиотечного фонда ЦБС
Комплектование фондов ЦБС осуществляется за счёт средств муниципального, областного, федерального бюджетов, пожертвований организаций, населения города.
Комплектование осуществляется на условиях Федерального закона №44 от 05.04.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Запланированное финансирование на комплектование фондов МКУ «ЦБС»:
	Бюджет
	Основание
	Сумма
	реализация

	Областной бюджет
	Договор со финансирования
	712600,00
	закупка книг для нужд МКУ «ЦБС»

	Муниципальный бюджет
	Договор со финансирования
	256300,00
	закупка книг для нужд МКУ «ЦБС»

	Муниципальный бюджет
	Гарантийное письмо на комплектование модельной библиотеки
	375000,00
	закупка книг для комплектования фонда модельной библиотеки (библиотека-филиал №6)

	Муниципальный бюджет
	статья бюджетного финансирования
	800000,00
	Оформление подписки на периодические издания для нужд МКУ «ЦБС»



Для осуществления текущего комплектования ЦБС планируется:
- изучение издательской продукции в целях выявления более ценной для комплектования библиотек ЦБС;
- при отборе литературы, руководствоваться сведениями об отказах читателям, новинками книжного рынка, каталогами изданий НФ «Пушкинская библиотека», прайс-листами книготоргующих организаций;
- поддерживать тесные связи с книготорговыми организациями, ориентироваться на продукцию издательств, выпускающих ценную научную и высокохудожественную литературу;
- пополнять фонд книгами правового, образовательного, досугового профиля (энциклопедические, справочные, периодические издания, обучающие программы, развивающие игры);
- использовать как дополнительный источник комплектования дары спонсоров и пожертвования населения;
- обратить внимание на приобретение изданий по тематическим направлениям работы «МКУ ЦБС»;
- для ведения качественного и полного комплектования в рамках программы «Комплектование библиотечного фонда МКУ «ЦБС»  продолжить работу по выявлению недостающих изданий и возможности  их оперативного восполнения.
Комплектование периодическими изданиями вести на основе каталогов газет и журналов агентства «Почта России», руководствуясь заказами от филиалов.
Организация подписки на периодические издания:
2 полугодие 2024 года – 1 квартал 2024 года
1 полугодие 2025 года – 4 квартал 2024 года
Учёт и обработка библиотечного фонда
- приём, систематизация, маркировка по возрасту (согласно Федеральному закону № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»), техническая обработка и регистрация новых поступлений;
- работа с книгами, принятыми в дар от читателей: отбор литературы для нужд  МКУ «ЦБС», оформление актов пожертвования, техническая обработка и регистрация поступлений;
- учёт фонда ЦБС по КУБФ единого фонда, отдельно по КУБФ ЦБ и филиалов;
- учёт выбытия литературы, согласно актам: исключение выбывшей литературы из инвентарных книг, Учётного, Служебного и Электронного каталогов;
- контроль за поступлениями и своевременной обработкой  периодических изданий; 
- оформление актов на поступление и списание литературы и их своевременная сдача в бухгалтерию.
Изучение и использование единого фонда
- списание ветхой, устаревшей литературы в структурных подразделениях (не более 3,8% от книговыдачи);
- оформление актов на книги утерянные читателями и принятые взамен утерянных;
- подготовка и проведение заседаний Совета по комплектованию книжного фонда МКУ «ЦБС»;
- подготовка и проведение заседаний Комиссии по списанию книжного фонда МКУ «ЦБС»;
- в рамках программы «Комплектование библиотечного фонда МКУ «ЦБС» продолжить работу по  анализу фондов и составлению паспортов библиотечных фондов подразделений МКУ «ЦБС»; 
 - продолжить работу по созданию профиля комплектования МКУ «ЦБС».
Обеспечение эффективного использования единого библиотечного фонда
-  формирование тематических комплектов литературы по запросам структурных подразделений системы;
-  подбор кольцевых выставок литературы из фонда СОиЕФ для библиотек филиалов.
Работа по ФЗ РФ «О противодействии экстремистской деятельности»
В целях исключения возможности массового распространения экстремистских материалов, в соответствии со ст. 13 ФЗ РФ «О противодействии экстремистской деятельности» от 25.07.2002г. №114 в ред. 29.04.2008г. ОКиО планирует проводить следующую работу:
- ежемесячно осуществлять обновление «Федерального списка экстремистских материалов», размещённого в сети Интернет на сайте Министерства юстиции РФ;
- ежемесячно осуществлять сверку имеющихся документов библиотечного фонда с  «Федеральным списком экстремистских материалов» размещённым  в сети Интернет на сайте Министерства юстиции РФ на предмет наличия в составе библиотечного фонда запрещённых документов. Сверка проводится путём сопоставления библиографических записей Служебного каталога и перечнем материалов Федерального списка;
- проводить обязательную сверку изданий с Федеральным списком при комплектовании библиотечного фонда, на этапе заказа или поступления, независимо от источника комплектования с целью недопущения в библиотечный фонд материалов экстремистского содержания
- проверять наличие  «Федерального списка экстремистских материалов» в библиотеках-филиалах МКУ «ЦБС» (в электронном виде);
- контролировать работу библиотек-филиалов МКУ «ЦБС» с библиотечными фондами на предмет выявления литературы из Федерального списка.
Организация работы с каталогами ЦБС
- полное и оперативное отражение источников информации в каталогах;
- продолжить работу по созданию паспортов каталогов в библиотеках-филиалах;
- автоматизация следующих технологических процессов:
· ведение электронного каталога и обеспечение его использования;
· оформление карточек и книжных формуляров на текущие поступления и дублирование карточек для алфавитных и систематических каталогов структурных подразделений;
· ведение (дублирование) КУБФ в электронном варианте;
· редактирование рубрикатора БД ЭК;
· продолжить работу по удалению БЗ списанных книг из БД ЭК (согласно актам на списание);
- изъятие карточек из Служебных каталогов согласно актам на списание литературы за 2023 год.
Методическая работа
- целевые выезды в библиотеки-филиалы для оказания методической, консультативной и практической помощи в работе с фондами;
- целевые выезды в филиалы для оказания помощи молодым специалистам, вновь назначенным работникам и библиотекарям.
- занятия в «Школе начинающего библиотекаря» в течение года по темам:
· Состав и структура библиотечных фондов;
· Учёт, сохранность, проверка фондов;
· ББК: её сущность, значение, структура;
· Систематизация литературы;
· Библиотечные каталоги: ведение, поиск информации;
· Проведение обучающих занятий для сотрудников МКУ «ЦБС»:
«Библиотечный мерчандайзинг или Методика создания комфортного пространства»;
· «Мелкий ремонт книг в библиотеке»;
- Контроль за ведением учётной документации библиотек-филиалов;
- Контроль за ведением справочного аппарата библиотек-филиалов;
- Контроль за выполнением мероприятий по сохранности книжного фонда и фонда периодических изданий;
-Участие в работе Методического совета;
- Составление годового плана на 2025 год;
- Составление отчёта о работе отдела за 2024 год.
Повышение квалификации
- принимать участие в учёбе, проводимой по профилю отдела
- участвовать в учёбе ЦБС по программе повышения квалификации
- просмотр профессиональных периодических изданий
- знакомство с источниками правовой регламентации библиотечно-информационной деятельности.
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Цель: Формирование, организация и использование единого фонда МКУ «ЦБС». 
Задачи:
1. Обеспечение эффективного использования единого библиотечного фонда ЦБС
1. Оперативное удовлетворение запросов всех групп читателей через внутрисистемный и межбиблиотечный обмен
1. Обеспечение физической сохранности и безопасности редких книг
Основные направления работы
1. Обеспечение эффективного использования единого библиотечного фонда МКУ «ЦБС», в условиях недостаточного комплектования отделов и филиалов литературой.
2. Оперативное удовлетворение запросов на литературу всех категорий пользователей через внутрисистемный и межбиблиотечный обмен.
3. Обеспечение физической сохранности и безопасности фонда редких книг.
4. Организация выставок-просмотров литературы из единого фонда в библиотеках для повышения контрольного показателя - книговыдачи
5. Организация работы межбиблиотечного абонемента (МБА)
6. Организация  пунктов выдачи и контроль за их работой (в том числе действующих)

2. Изучение единого фонда
Участие в комплектовании, изучении состава и использования единого фонда (совместно с ОКиО и др. отделами)
3. Работа по дополнительному комплектованию Единого фонда
1. Работа с отказами (анализ причин, составление списков, поиск резервных книг по филиалам) - ежеквартально.
2. Контроль за ведением картотек и тетрадей отказов в структурных подразделениях ЦБС
3. Ведение тетради требований в отделе.
4. Составление списка изданий на докомплектование для ОКиО
4. Работа с фондом
1. Участие в перераспределении фонда в подразделении МКУ «ЦБС»
2. Контроль за работой структурных подразделений по списанию ветхой, устаревшей и взамен утерянной литературы.
3. Формирование фонда и комплектов для внестационарного обслуживания структурных подразделений
4. Отбор, составление актов на списание ветхих, устаревших по содержанию изданий срок до 15 мая.
5. Работа с периодическими изданиями. Составление актов:
- Постановки на учет до 1 декабря
- Списание до 1 октября
5. Сохранность библиотечного фонда
1. Плановые проверки фондов: 
-  библиотека-филиал № 16
-  библиотека-филиал № 3
-  библиотека – филиал № 14
1. Контроль за работой по ремонту фонда в МКУ «ЦБС»:
- мелкий ремонт книг;
- книги, отремонтированные переплетчиком
1. Проведение инструктажей по сохранности фондов с вновь поступающими работниками на занятиях Школы начинающего библиотекаря.
1. Контроль за соблюдением срока возврата книг в единый фонд: извещение задолжников.
6. Пропаганда и использование единого фонда
1. Формирование тематических комплектов литературы по запросам структурных подразделений системы и к знаменательным и памятным датам.
2. Организация выставок – просмотров новой литературы и выставок к памятным и знаменательным датам:
Книжные выставки
	№ п/п
	Дата
	Название

	1. 
	январь
	«900 дней мужества»
(ко Дню снятия блокады Ленинграда)

	2. 
	январь
	«Вечный огонь Сталинграда»
(к 80-летию со Дня разгрома немецко-фашистских войск в Сталинградской битве)

	3. 
	февраль
	«Нам забыть не дано пыль афганских дорог»
(ко Дню  вывода советских войск из Афганистана)

	4. 
	февраль
	«Стоит на страже Родины солдат»
(ко Дню защитника Отечества)

	5. 
	февраль
	«Масленица-блинница, весны именинница»

	6. 
	февраль
	«Писатель – это Художник слова»
(к Всемирному дню писателя)

	7. 
	март
	«Духовных книг Божественная мудрость»
(ко Дню православной книги)

	8. 
	апрель
	«От земли до неба»  (ко Дню космонавтики)

	9. 
	апрель
	«Пасха Красная, Пасха Светлая»

	10. 
	апрель
	«В сердцах и книгах память о войне»  (ко Дню Победы)

	11. 
	май
	«Влечет  меня старинный слог»
(День славянской письменности и культуры)

	12. 
	май
	«Пусть всегда будет детство» (ко Дню  защиты детей)

	13. 
	июнь
	«К Пушкину, господа, к Пушкину»
(Пушкинский день в России)

	14. 
	июнь
	«Тот самый первый день войны»
(ко Дню  памяти и скорби)

	15. 
	июль
	«Сплотить семью поможет мудрость книг»
(ко Дню  семьи, любви и верности)

	16. 
	август
	«Время школьное пришло» (ко  Дню знаний)

	17. 
	сентябрь
	«В гармонии с возрастом» (ко Дню пожилых людей)

	18. 
	октябрь
	«Кто щедро дарит знания и свет»  (ко Дню учителя)

	19. 
	октябрь
	День героев Танкограда

	20. 
	ноябрь
	«Мой город – капелька России» (к юбилею города)

	21. 
	ноябрь
	«Свет материнской души»  (ко Дню матери)

	22. 
	декабрь
	«Новогодняя мозаика»

	23. 
	декабрь
	«Тихий свет рождества»


Тематические полки
	№ п/п
	Дата
	Название

	1. 
	январь
	«Челябинская область: летопись событий»
(ко Дню образования Челябинской области)

	2. 
	февраль
	«Великий педагог и писатель
(к 200-летию со дня рождения К. Ушинского)

	3. 
	март
	«Крым в истории России»
(День воссоединения Крыма с Россией)

	4. 
	март
	«С. Рахманинов – композитор, пианист, дирижер»

	5. 
	апрель
	«Быть здоровым - это стильно, это модно и престижно» (к Всемирному дню здоровья)

	6. 
	май
	«Твое Величество - Библиотека» (ко Дню  библиотек)

	7. 
	июнь
	«Мы все – россияне» (ко Дню  России)

	8. 
	июнь
	«Троица! Троица! Земля травой покроется»

	9. 
	июнь
	«Цена зависимости – жизнь»
(к Всемирному  дню  борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков)

	10. 
	август
	«Над нами реет флаг России»
(День Государственного флага России)

	11. 
	август
	«Курская великая дуга»
(К 80-летию победы Красной армии в Курской битве)

	12. 
	август
	«Обвиняется терроризм»
(День солидарности в борьбе с терроризмом)

	13. 
	август
	«Есть такая профессия – Родину защищать»
(ко Дню офицера России )

	14. 
	сентябрь
	«Сын Дагестана - аварский поэт»
(к  100-летию со дня рождения Р. Гамзатова)

	15. 
	сентябрь
	«Век живи – век учись»
(к  международному  дню  распространения грамотности)

	16. 
	октябрь
	«Спасти и выжить»
(к  Дню гражданской обороны)

	17. 
	октябрь
	«В единстве народа – сила России»
(ко Дню народного единства)

	18. 
	ноябрь
	«Сильные духом, вам посвящается»
(к Международному дню инвалидов)

	19. 
	ноябрь
	«Остался верен он чести и долгу»
(ко Дню неизвестного солдата)

	20. 
	декабрь
	«России верные сыны» (ко Дню героев Отечества)

	21. 
	декабрь
	«Главная книга страны»   (ко Дню Конституции)


7. Тематические направления работы с читателями
Отдел ООиЕФ в целях воспитания у молодого поколения чувства патриотизма, любви к малой родине и гордости за талантливых и известных людей нашего города и края путем сохранения, преумножения и продвижения продолжит работать по программе «Миасс литературный».
8. Методическая работа
 Регулярные выезды по филиалам не менее 2-х раз в месяц. 
9. Административно-хозяйственная работа
1. Оформление заявки к смете на 2023 год на хозяйственные и канцелярские расходы (Не позднее июня 2023 года)
1. Проведение инструктажей по охране труда в санитарные дни.
1. Обновление документации отдела согласно номенклатуре дел.
1. Приобретение инвентаря для эвакуации  редкого фонда в случае аварийных ситуаций.
10. Ретроввод
1. Обучение ретровводу сотрудников в ОБР
1. Работа с базой данных 
11.  Работа с фондом редких книг
1. Продолжить работу экспертной  комиссии по отбору изданий в фонд редких книг
2. Ежемесячная влажная уборка книг. Соблюдение режима хранения редких изданий.
X. [bookmark: _Toc158117081]Административно-хозяйственная деятельность
	№ п/п
	Наименование работ
	Сроки исполнения

	1.
	Система водоснабжения
	

	1.1.
	Провести частный технический осмотр внутренних сетей ХВС и ГВС и составить список замены счётчиков
	январь 


	1.2.
	Провести ревизию запорной арматуры (задвижек, кранов и вентилей)
	июнь

	1.3.
	Провести ревизию сантехнического оборудования
	июнь-июль

	1.4.
	Замена неисправностей запорной арматуры
	июнь – август 

	1.5.
	Согласовать лимиты на отпуск на 2024 г.
	январь

	1.6.
	Заключить договор с Водоканалом на отпуск воды и прием сточных вод в городскую канализацию на 2024 г.
	январь

	1.7.
	Заключить договора на техническое обслуживание внутренних систем ХВС и ГВС на 2024 г.
	январь 


	1.8. 
	Контроль потребленных ресурсов ГВС, ХВС
	ежемесячно

	2.
	Канализация
	

	2.1.
	Провести частный технический осмотр сливной и линевой канализации 
	апрель, сентябрь

	3.
	Система отопления
	

	3.1.
	Курирование работ по проведению промывки отопительной системы гидропневматическим (гидравлическим) способом
	июнь-
сентябрь

	3.2.
	Провести покраску отопительных приборов
	по мере необходимости

	3.3.
	Заключить договор на проведение испытаний отопительной системы на 2024 г.
	июнь – август 

	3.4.
	Заключить договора на поставку тепловой энергии на 2024 г. 
	январь

	3.5.
	Утвердить годовые лимиты на потребление тепловой энергии 
на 2024 г.
	январь 

	3.6
	Заключить договор на выполнение комплекса работ по обслуживанию электрического котла в здании филиала-библиотеки № 9 на 2024г.
	январь

	4.
	Система энергоснабжения
	

	4.1.
	Провести частный технический осмотр электрощитовых, распределительных щитов и электроприемников, (светильников, выключателей, розеток, и пр.) 
	январь, август

	4.2.
	Учет потребляемой электроэнергии
	ежемесячно (в начале 3-ей декады месяца)

	4.3.
	Приобрести и оснастить средствами защиты технические и технологические помещения: 
· электрощитовые
· диэлектрические перчатки (2 р/год)
· диэлектрические коврики
· диэлектрические галоши (боты)
· инструмент с диэлектрическими ручками (обвертки, пассатижи, указатели напряжения)
	1 раз в год

	4.5.
	Устранение замечаний по электробезопасности
	по мере финансирования 

	4.6.
	Установить индивидуальный прибор учёта тепловой энергии в библиотеке-филиале № 1
	по мере финансирования  

	4.7.
	Провести испытание и измерение заземления сопротивления изоляции электросети, вентиляционной системы
	1 раз в год

	4.8.
	Удаление пыли в светильниках 
	по мере необходимости

	4.9.
	Замена перегоревших ламп. Замена энергоёмких ламп накаливания на светодиодные . Организация безопасного хранения люминесцентных ламп.
	ежемесячно

	4.10.
	Заключить договор на поставку электроэнергии на 2024г.
	январь

	4.11.
	Утвердить лимиты на потребляемую мощность электроэнергии на 2024 г.
	январь

	4.12.
	Проверка сопротивления изоляции электропроводок и кабелей.
	1 раз в год

	5.
	Системы приточно-вытяжной вентиляции
	

	5.1.
	Произвести частный технический осмотр систем вытяжной вентиляции
	1 раз в год

	6.
	Системы обеспечения охраны и пожарной безопасности
	

	6.1.
	Мониторинг системы пожарной сигнализации
	ежедневно 

	6.2.
	Проверка системы охранной сигнализации
	ежедневно

	6.3.
	Проверка тревожной сигнализации, тревожные кнопки вызова пожарной охраны и полиции
	1 раз в день

	6.4.
	Приобрести и организовать уголки ГО ЧС, пожарной безопасности
	по мере необходимости

	6.5.
	Мониторинг средств пожаротушения
	в течение года

	6.6.
	Замена вышедших из строя АПС, средств пожаротушения
	по мере финансирования

	7.
	Обеспечение санитарно-эпидемиологического режима
	

	7.1.
	Контроль за уборкой помещений
	ежедневно

	7.2.
	Контроль за уборкой внутренней территории
	ежедневно

	7.3.
	Контроль за уборкой прилегающей территории
	ежедневно

	7.4.
	Контроль за стиркой штор
	сентябрь

	7.5.
	Закупка хозяйственных и канцелярских товаров
	по мере финансирования

	7.6
	Списание и утилизация вышедшей из строя техники и энергосберегающих ламп
	в течение года

	7.7
	Заключение договоров на приобретение средств индивидуальной защиты , антисептических средств и ламп рециркуляторов.
	По мере финансирования

	8.
	Заключение договоров
	

	8.1.
	Договор на вывоз ТБО, уборку территории на 2024 г.
	1 раз в год

	8.2.
	Договор на охрану филиалов, выезд вооруженного наряда на 2023 г.
	январь

	8.3.
	Договор на оказание услуг телефонной связи на 2024 г.
	1 раз в год

	8.4.
	Договор на техническое обслуживание копировально-множительной техники на 2024 г.
	по мере финансирования

	8.5.
	Заключение договоров аренды
	январь

	8.6.
	Перезаключение договоров при изменении условий договора. 
	в течение года

	8.7.
	Заключение договоров на покупку канцелярских товаров и хоз. Товаров для нужд ЦБС на 2024 г..
	в течение года

	8.8.
	Заключение договоров обслуживания многоквартирных домов на 2024 г.
	январь

	8.9
	Заключение договоров на оплату взносов по кап.ремонту на 2024 г.
	январь

	8.10
	Заключение договоров на уборку и обслуживание прилегающей территории на 2024 г.
	январь

	8.11
	Заключение договоров на текущие ремонты филиалов
	январь

	8.12
	Заключение договоров на обслуживание внутренних инженерных сетей на 2024 г.
	январь

	9.
	Финансирование
	

	9.1.
	Составление бюджетной сметы на 2024 г.
	июль 
сентябрь

	9.2.
	Возмещение из ФСС 0,2% травматизм
	до 01 августа

	9.3. 
	Подготовка документов для проверки расходов возмещенных средств из ФСС
	в течение года

	9.4.
	Проведение электронных аукционов, котировок
	по мере финансирования

	9.5.
	Составление штатного расписания 
	в течение года

	9.6.
	Внесение изменений в коллективный договор
	по мере необходимости

	9.7.
	Внесение изменений в положение о нормировании
	по мере необходимости

	9.8.
	Внесение изменений в положение о платных услугах
	по мере необходимости

	9.9.
	Внесение изменений в положение об оплате труда
	по мере необходимости

	9.10.
	Работа с депутатами по включению в бюджет текущего ремонта библиотек-филиалов
	май-
сентябрь

	9.11.
	Работа по программам «Безопасность учреждений культуры», «Укрепление материальной базы»
	в течение года

	9.12.
	Работа по программе «Доступная среда»
	в течение года

	9.13.
	Участие в местных и областных конкурсах
	в течение года

	9.14.
	Работа с Федеральным законом №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение года

	9.15.
	Проведение работ по проведению мероприятий по улучшению условий труда,согласно проведенной специальной оценки условий труда МКУ «ЦБС»
	в течение года

	10.
	Текущий ремонт
	

	10.1.
	Курирование работ по составлению смет по текущему ремонту во всех филиалах
	по мере финансирования

	10.2
	Курирование вопроса по осуществлению мероприятий технического надзора за эксплуатацией и состоянием строительных конструкций зданий.
	в течение года

	11.
	Инструктажи и тренировки	
	

	11.1.
	Проверка знаний норм и правил не электротехнического персонала на I группу по электробезопасности
	1 раз в год

	11.2.
	Проверка знаний норм и правил по охране труда
	2 раз в год

	11.3.
	Проверка знаний норм и правил по пожарной безопасности, проведение практических тренировок по эвакуации сотрудников и посетителей.
	2 раз в год

	11.4.
	Проверка знаний норм и правил по Гражданской обороне
	2 раза в год

	11.5.
	Проверка знаний норм и правил по Антитеррористической защищенности
	2 раза в год

	11.5
	Проведение вводных инструктажей при приеме нового сотрудника.
	в течение года

	11.6.
	Разработка программ проведения инструктажей по охране труда, ГО ЧС, пожарной безопасности.
	в течение года

	11.7.
	Разработка паспортов доступности по филиалам. 
	в течение года

	11.8.
	Разработка паспортов безопасности по филиалам.
	в течение года

	12.
	Отчёты
	

	12.1.
	Годовой финансовый отчет об административно-хозяйственной деятельности
	декабрь

	12.2.
	Отчет по подготовке к зимнему периоду
	сентябрь

	12.3.
	Мониторинг потребления ТЭР и воды
	ежемесячно

	12.4.
	Ежеквартальный отчёт в ФСС об использовании полученных средств
	январь
апрель
июль
октябрь

	12.5.
	Отчеты и справки для МКУ «Управление культуры» МГО 
	в течение года

	13.
	Аварийные ситуации
	

	13.1.
	Курирование и устранение последствий аварийных ситуаций
	в течение года

	14.
	Купеческий особняк
	

	
	Организация работ по разработке научно-проектной документации для проведения ремонта фасада здания, являющегося объектом культурного наследия «Купеческий особняк» XIXв, расположенного по адресу: Челябинская область,г.Миасс,ул.Ленина,д.6.
	По мере финансирования

	15.
	Доступная среда
	

	
	Организация работ, заключение договора на установку беспроводной антивандальной кнопки вызова персонала АПВ.
	По мере финансирования.



XI. [bookmark: _Toc500932063][bookmark: _Toc61845574][bookmark: _Toc158117082]Работа с кадрами
Мотивация сотрудников
· Чествование сотрудников, библиотек в связи с юбилейными датами;
· Поощрение к Общероссийскому Дню библиотек, по итогам года;
· Выдвижение работников на награждения, звания, премии;
· Награждение знаком «Лучший в профессии»;
· Стимулирование участия в областных конкурсах (в т.ч. «Лучшая библиотека года», «Лучший библиотекарь года»);
· Материальное поощрение за творческую деятельность (стимулирующие, премиальные выплаты);
· Поощрение ветеранов труда (День пожилого человека, День библиотек).
Повышение профессионального мастерства
· Работа по введению профессиональных стандартов в МКУ «ЦБС»;
· Продолжить аттестацию персонала МКУ «ЦБС»;
· Оказывать помощь сотрудникам, обучающимся в ВУЗах, техникумах;
· Обучать сотрудников, нуждающихся в повышении квалификации: направлять на обучение в колледж культуры и ЧГАКИ, провести курсы повышения квалификации совместно с институтом культуры, направлять персонал на областные курсы и другие мероприятия по повышения квалификации;
· Повышение у сотрудников навыков компьютерной грамотности, по возможности обучение в сторонних организациях с получением сертификата;
· Направлять работников в библиотеки области для знакомства с опытом работы;
· Подтверждать звание Павленковских библиотек (ф. № 9, 13, 14).
Совещания при директоре
· Утверждение кандидатур на премии, награды (в теч. года);
· Текущие вопросы (в теч. года).
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