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Центральной городской библиотеке имени Юрия Николаевича 

Либединского – 100 лет. Через ее стены за это время прошли самые разные люди  

– библиотекари по призванию души, "золотые кадры" библиотеки. Все они 

проявили профессиональный подход к библиотечному делу, большую творческую 

активность и энергию. Многие годы своей деятельности они посвятили 

Либединке, внеся значительный вклад в ее становление и развитие. Благодаря их 

огромной любви к книге, библиотеке и читателям, неустанному и кропотливому 

труду, преданности библиотечному делу Центральная городская библиотека 

имени Ю.Н. Либединского стала культурным центром города Миасса.  

История библиотеки – это в первую очередь история людей, ее созидающих. 

«Либединка в лицах» - дань памяти тем, кто  внѐс значимый вклад в развитие 

Центральной городской библиотеки Миасса, кто навсегда вошел в историю 

Либединки. Конечно, невозможно в небольшом издании перечислить всех 

библиотекарей, но давайте попытаемся оставить их имена и лица в памяти 

читателей и библиотекарей.  

Коллектив библиотеки бережно хранит лучшие традиции своих 

предшественников, следит за новыми достижениями в библиотечном деле, 

применяет на практике передовой библиотечный опыт. 

 Начато второе столетие истории библиотеки,  - и впереди у нас  труд –  

повседневный, интересный, благодарный,  - и всегда любимый. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Либединка в лицах: краткий биографический словарь / Муниципальное казенное учреждение 

«Централизованная библиотечная система»; Составитель О.Б. Шакирова. – Миасс, 2019.  – 42 с.  
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Директор 
Директор Центральной библиотеки одновременно является директором 

Централизованной библиотечной системы. Это налагает на него дополнительные 

обязанности. Впрочем, директор  - это не должность, это миссия. Занимаясь 

многообразными делами (прогнозирование, планирование, организация, регулирование, 

координирование, стимулирование, учет и контроль), директору нельзя забывать о людях, 

приходящих в библиотеку за книгой, за советом, за помощью.  Либединке везло с директорами. 

Итак, знакомьтесь: 

Елизавета Ивановна Ушакова  
 

 Значительных успехов городская библиотека достигла   

при руководстве Заслуженного работника культуры РСФСР 

Елизаветы Ивановны Ушаковой, которая возглавляла 

коллектив с 1948 по 1970 гг. Живая носительница истории 

Либединки, она помнила и первого заведующего библиотекой 

– учителя словесности Николая Степановича Жмаева – 

позднее репрессированного, и других своих коллег. 

Педагог, библиотекарь, заслуженный работник 

культуры РСФСР (1967г.), Елизавета Ивановна 49 лет 

проработала в библиотеках города, из них – 32 года 

заведующей городской центральной библиотекой им. Ю.Н. 

Либединского.  

Елизавета Ивановна Ушакова родилась в 1908 году в г. 

Златоусте, воспитывалась в Миасском детском доме. В 17 лет 

начала трудовую жизнь, работала библиотекарем в сельской 

школе. По окончании Златоустовского педагогического 

техникума (1926г.) по распределению она попала в Миасс, в 

поселок «Торфяник». Учила грамоте маленьких детей, они 

гурьбой ходили за ней по всему поселку. Учила и 

малограмотных молодых рабочих, приезжавших на 

торфоразработки, работала в библиотеке. А еще - аккомпанировала на пианино, когда в клубе 

показывали немые фильмы. 

В начале 30-х годов Елизавету Ивановну вызвали в Гороно: «Открывайте детскую 

библиотеку». Так она стала заведующей сначала детской библиотекой (1933 г.), а потом и 

взрослой, 1948-1970 гг. – зав. городской б-кой им. Ю.Н. Либединского (г. Миасс).  

Е.И. Ушакова: «К нам тогда все ходили. Библиотек не было ни в школах, ни в домах. 

Меня все знали, и я всех знала. Мы организовали «подворный обход»: носили газеты и книги 

многодетным матерям, ветеранам. На предприятиях создавали пункты выдачи литературы, для 

этого существовал «передвижной фонд». 

«В библиотеке я чувствовала себя хозяйкой в доме, - говорит Елизавета Ивановна. – И 

фоны были богатейшими – старинные книги и словари, новые издания. В 1975 – 1977 годах в 

Ленинграде сама по заданию областного отдела культуры занималась комплектацией книг для 

библиотек города». 

При Е.И.Ушаковой библиотека достигла наивысшего расцвета. Под руководством 

Е.И.Ушаковой для привлечения читателей организовывались пункты выдачи литературы на 

предприятиях; литературно-музыкальные вечера, творческие встречи и другие мероприятия в 

библиотеке; учреждение стало методическим центром для библиотек города, признано 

победителем Всероссийского общественного смотра работы культурно-просветительных 

учреждений (1958), награждено дипломом «Лучшая библиотека РСФСР», получило звание 

«Библиотека отличной работы» (1964г.). Е.И. Ушакова в течение многих лет сотрудничала с 

Миасским горкомом Профсоюза работников культуры. Награждена медалью «За доблестный 

труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» (1946г.), знаком «За отличную работу» 

Министерства культуры СССР (1957 г.).  
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Софья Александровна Соловьева  
 

Софья Александровна Соловьева родилась 10 

августа 1937 г. в городе Миассе. В 1955 г. окончила 

Уфимский библиотечный техникум, а в 1963 году – 

Московский институт культуры. 

После окончания библиотечного техникума 

культуры Софью Александровну пригласили открыть и 

возглавить городскую библиотеку №2 (в доме №6 по 

Автомеханическому переулку). Открытие библиотеки 

произошло 1 июля 1955 года. Об этом периоде работы 

Софья Александровна вспоминает так: «Работала там с 

огромным удовольствием и радостью. Работу свою очень 

любила. Любила читателей и книги». Читатели звали эту 

библиотеку «Сонина библиотека». Там Софья 

Александровна работала до 1968г.  

В мае 1968 г. Софью Александровну перевели в 

Центральную городскую библиотеку на должность 

заведующей абонементом. Работы было очень много, 

фонд литературы большой, много читателей. «Коллектив 

библиотеки был дружный, - вспоминает Софья Александровна, - во главе с Ушаковой 

Елизаветой Ивановной. Мы очень любили своих читателей, отдавали работе всю душу». В 

библиотеке велась индивидуальная работа с читателями, проводились массовые мероприятия: 

читательские конференции, литературные вечера, часы поэзии, устные журналы. Помнит Софья 

Александровна и заведующую читальным залом Усольцеву В.С., влюбленную в книгу, в своих 

читателей, увлекающуюся краеведением, и методиста Исакову З.И., энергичного, 

инициативного специалиста, прекрасного оформителя и многих других своих коллег. 

В апреле 1970 г., когда Елизавета Ивановна ушла на пенсию, Соловьева С.А. стала 

директором Центральной городской библиотеки. Примерно в эти же годы началась работа по 

централизации библиотек. Работа это была совершенно новой и очень сложной. Небольшие 

библиотеки со штатом из 2-3 человек стали филиалами единой сети во главе с Центральной 

городской библиотекой. Был образован отдел обработки, куда приходили книги для всех 

городских и поселковых библиотек. Произошла целая революция в библиотечном деле. 

 В Центральной городской библиотеке Софья Александровна проработала до ноября 

1979 года. После этого она работала библиотекарем в школе №1. С 1994 г. - на пенсии. 

  

Людмила Викторовна Орлова  
 

Людмила Викторовна Орлова – многие годы 

отдала библиотечному делу. Заслуженный работник 

культуры РФ (2002г.), директор  Центральной 

городской библиотеки, затем начальник Управления 

культуры Миасского городского округа, она 

получила хорошее профессиональное образование: 

окончила Челябинское культпросвет училище 

(1973г.), Челябинский государственный институт 

культуры (1978 г.). С 1973 по 1988 гг. работала в 

библиотечной системе.  

В 1973 г. Людмила Викторовна  возглавила 

городскую библиотеку №5; с февраля 1974 года 

была заведующей передвижным фондом 
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Центральной городской библиотеки. Здесь ярко проявились ее организаторские способности. За 

короткое время ее работы увеличилась сеть передвижных библиотек на предприятиях и 

учреждениях города. Несмотря на трудности с транспортом, выезды в пункты выдачи были 

ежедневными. Подготовленные комплекты увозились для передвижников, активных 

помощников отдела, для них систематически проводились практикумы и семинары. Отдел 

внестационарного обслуживания, которым она заведовала, являлся лучшим по состоянию 

книжного фонда и каталога. Увеличивалось количество читателей, на предприятиях проходили 

беседы, обзоры книг, лекции. 

По инициативе Людмилы Викторовны в передвижках Отдела внутренних дел 

Ильменского заповедника была разработана программа знакомства с лучшими произведениями 

художественной литературы, начиная с литературы золотого века. Мероприятия всегда 

проводились на высоком качественном уровне, их с нетерпением ждали читатели.  

Людмила Викторовна поддерживала контакт с городским обществом «Знание», 

принимала активное участие в общественной работе коллектива. Во всех процессах работы она 

проявила себя как знающий, умеющий и любящий библиотечное дело специалист. Она всегда 

внимательно относилась к запросам читателей, выполняла их оперативно, точно и грамотно. 

В сентябре 1981 Людмила Викторовна была назначена на должность директора 

Централизованной библиотечной системы. На плечи молодого директора легла большая 

ответственность за переезд библиотеки в новое помещение по пр. Октября, 9. 

В 1980-1990-х годах в городе действовал Межведомственный библиотечный совет, 

возглавляемый Людмилой Викторовной. Здесь собирались ведущие специалисты библиотечных 

систем города и сообща принимали решения по насущным 

проблемам библиотек, координации и кооперации их 

работы. 

Людмилу Викторовну как работника отличают 

огромная работоспособность и ответственное отношение к 

своему делу. При этом она остается душевным и чутким 

человеком. 

С апреля 1988 года Людмила Викторовна работает 

заведующей отделом культуры администрации города 

Миасса (ныне – Директор Муниципального Управления 

культуры Миасского городского округа). В своей 

нынешней должности Людмила Викторовна внесла 

большой вклад в развитие культуры г. Миасса. За свою 

работу в новом качестве Людмила Викторовна награждена 

Почетной грамотой Министерства культуры РСФСР (1991 

г.), знаком Министерства культуры «За достижения в 

культуре» (1998 г.) В 2002 году ей было присвоено звание 

«Заслуженный работник культуры РФ». 

При ее содействии вышло несколько книг о нашем крае, городе, его жителях, сборники 

стихов миасских поэтов. Людмила Викторовна также являлась членом издательских советов 

изданий: «Миасс в легендах и сказаниях», «Тургояк», «Синегорье», «Фотография на память», 

«Стихи Миасской долины», «Мой приветливый город Миасс».  

 

Людмила Александровна Скрябина  
 

Многие годы отдала Людмила Александровна библиотеке и по праву стала ее хозяйкой. 

Людмила Александровна окончила Челябинское училище культуры (1974г.), Челябинский 

государственный институт культуры (1980 г.).  
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В 1974 г. выпускница Челябинского 

культпросветучилища Люда Скрябина пришла работать в 

маленькую поселковую библиотеку №5, возглавив ее, и до сих 

пор с благодарностью, теплотой и нежностью вспоминает те 

годы  постижения азов профессии, минуты, когда читатели 

говорили: ―Спасибо! Мне очень помогли книги, которые вы мне 

дали‖. За короткое время Людмила Александровна навела 

порядок в фонде, создала алфавитный и систематический 

каталоги, наладила связь со школой и общественными 

организациями района обслуживания библиотеки. По итогам 

работы за 1975 г. и 1976 г. библиотека – филиал №5 занимала 

первые места, а работа Скрябиной Л.А. отмечалась Почетными 

грамотами, денежными премиями, библиотека была удостоена 

звания «Библиотека отличной работы». 

С 1977 года, в связи с централизацией, Людмила 

Александровна была назначена заведующей отделом обработки 

Центральной городской библиотеки. Ей пришлось создавать 

этот отдел, составлять должностные инструкции, распределять 

обязанности между четырьмя работниками отдела, создавать справочный аппарат. Чувство 

ответственности за порученное дело, хорошие профессиональные знания, инициативность, 

высокие организаторские способности помогли Людмиле Александровна организовать работу 

отдела на высоком уровне. Кроме обработки новой литературы, работы с актами отдел 

оказывал методическую и практическую помощь отделам и филиалам системы по ведению 

каталогов, организации фондов. 

С 1980 г. по 1992 г. Людмила Александровна - зам. директора Миасской ЦБС. С 1993 по 

2010 год  Людмила Александровна - директор Централизованной библиотечной системы, в 

которую входит Центральная городская библиотека и 19 библиотек - филиалов, расположенных 

в различных частях города, поселках и селах. Под ее руководством библиотечная система не 

только обрела стабильность, но и достигла замечательных успехов.  

В период руководства ЦБС Л.А. Скрябиной были открыты новые филиалы – 

библиотеки, значительно пополнился книжный фонд; активизировалась методическая и 

библиографическая работа; ЦБС стала крупным информационным центром в области 

краеведения, экологии, права. На базе библиотеки неоднократно проводились областные 

библиотечные семинары, семинары руководителей учреждений культуры. По инициативе Л.А. 

Скрябиной изданы серии брошюр и сборников по актуальным проблемам экологии, правовому 

воспитанию, пособия для родителей и педагогов в помощь обучению и воспитанию детей. 

Библиотеки Миасской ЦБС неоднократно признавались победителями ежегодного обл. смотра-

конкурса библиотек (1999-2004). 

 Благодаря поддержке Людмилы Александровны, человека инициативного, многие 

библиотеки города перешли на новые формы работы. Библиотека - филиал № 1 была 

организована как библиотека семейного чтения, библиотека - филиал № 16 - центр правового 

просвещения, библиотека-филиал № 4 – центр профориентации молодежи и др. 

По инициативе Людмилы Александровны с 1998 года начались автоматизация и 

информатизация библиотек города, создание электронного каталога и картотек. На базе ЦБС 

проходят областные семинары и школы передового опыта. Людмила Александровна осознает 

необходимость и важность работы с социально незащищенными категориями населения, 

лицами с ограниченными физическими способностями; милосердие во многом определяет 

стиль и содержание работы библиотек системы.  

Людмила Александровна - руководитель разносторонний. Она успешно работает со 

спонсорами, предпринимателями: многие бывшие читатели продолжают активно участвовать в 

жизни библиотек, поддерживают и помогают им.  

В 1999 году Людмиле Александровне было присвоено звание Заслуженного работника 

культуры РФ. В этом же году Центральная городская библиотека, которой руководит Людмила 

Александровна, получила звание ―Лучшая библиотека года‖ Челябинской области. А в 2001 
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году Центральная городская библиотека стала лауреатом Всероссийского смотра-конкурса 

библиотек по экологическому просвещению с программой ―Жизнь в руках живущих‖. Имя  

Л.А. Скрябиной было внесено в энциклопедию "Лучшие люди России", она стала лауреат 

Государственной премии Челябинской области (2006 г.). 

Людмиле Александровне присущи непоколебимый идеализм и энтузиазм, - 

неотъемлемые свойства настоящего библиотекаря. В своих планах она заглядывает далеко 

вперед, и то, что все задуманное будет выполнено, - не вызывает сомнения. Для этого у нее есть 

все: энергия и увлеченность, преданность делу и искреннее желание служить обществу. 

Сейчас Людмила Александровна – на заслуженном отдыхе. Мы желаем ей здоровья и 

надеемся, что ее энергии и задора хватит еще на долгие годы. 

 

Светлана Николаевна Чербаева  
 

Для Светланы Николаевны Чербаевой библиотечное дело – и работа, и призвание.  
Светлана Николаевна обладает отличными организаторскими способностями – на любой 

должности: заведующего отделом методической работы, директора миасской библиотечной 

системы, заведующего отделом организации и использования единого фонда. 

Это Светлана Николаевна осуществила разработку и внедрение проекта «Библиотека 

XXI века: перезагрузка». Под еѐ руководством существенно повысилась материально-

техническая оснащѐнность библиотек, расширился 

ассортимент предоставляемых пользователям услуг (в том 

числе электронных), функционирует библиотечный сайт и ряд 

библиотечных страниц в социальных сетях, разработана 

стратегическая программа работы библиотечной системы. 

Светлана Николаевна внесла существенный вклад в 

повышение престижа миасских библиотек,  неоднократно 

становившихся победителями, призерами российских, 

областных и городских конкурсов, базами для проведения 

семинаров и школ передового опыта.  

Усилиями С.Н. Чербаевой библиотечная система идет в 

ногу со временем, выходит на областной и российский 

уровень, является важнейшей составляющей культурной 

жизни города, инициатором проведения крупных, 

современных мероприятий. Под руководством Светланы 

Николаевны разрабатываются общественно значимые 

программы, качественно выполняется социальный заказ, 

внедряются элементы менеджмента качества, библиотечного 

маркетинга, инновационного и проектного менеджмента.  

Библиотеки принимают участие в городских и областных партнерских и корпоративных 

проектах. 

Светлана Николаевна создает в коллективе инновационный климат, является лидером 

положительных преобразований, руководит процессом внедрения новационных форм работы с 

читателями и системой непрерывного образования библиотекарей. Она осуществила 

эффективное руководство процессом реорганизация путем объединения двух библиотечных 

систем: Централизованной библиотечной и Централизованной библиотечной детской, приемом 

в структуру учреждения профсоюзной библиотеки автомобильного завода "Урал", созданием 

сектора организации массовой работы в структуре Отдела методической работы. Существенно 

повысилась материально-техническая оснащенность библиотек, расширился ассортимент 

предоставляемых пользователям услуг (в том числе электронных), функционируют два 

библиотечных сайта и ряд библиотечных страниц в социальных сетях, разработана 

стратегическая программа работы библиотечной системы до 2020 года.  

По инициативе С.Н. Чербаевой в филиалах №4 и 15 открыты кафедры по обслуживанию 

граждан с ограниченными физическими возможностями, в ряде филиалов работает "Школа 
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компьютерной грамотности" для пожилых людей и инвалидов, проводится лекторий для 

родителей "Идеальная семья". Важным мероприятием стал областной молодежный 

БиблиоСейшн "Инициатива. Интеллект. Инновации" (2012г.), который прошел на базе филиала 

№9 в сотрудничестве с Челябинской областной юношеской библиотекой и Челябинской 

областной универсальной научной библиотекой. 

Благодаря деятельности Светланы Николаевны по повышению статуса библиотечной 

профессии, улучшению уровня профессионального мастерства персонала в библиотечной 

системе Миасса организованы и успешно работают такие профессиональные объединения, как 

инициативная группа молодых библиотекарей "МАРТ", группа "МЭТР", Совет сельских 

библиотекарей.  

Ежегодно в библиотечной системе проводятся более 50 мероприятий по повышению 

квалификации персонала, в том числе в рамках "Школы начинающего библиотекаря", "Школы 

библиотечного менеджера", "Школы компьютерной грамотности".  

Светлана Николаевна обладает высокими профессиональными и прекрасными 

организаторскими качествами. Ее работа заслуженно отмечалась грамотами, дипломами, 

премиями, положительными отзывами в средствах массовой информации. Среди них: Почетная 

грамота Собрания депутатов Миасского  городского округа (2006 г.),  Лауреат премии 

Собрания депутатов Миасского гор.  Округа (2007 г.), Почетная грамота Министерства 

культуры РФ. (2009г.), Почетная грамота Министерства культуры Челябинской области (2013 

г.), Премия Законодательного Собрания Челябинской области в сфере культуры и искусства 

(2015 г.). 
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Наталья Олеговна Крапивенко 
 

Юбилейный для Либединки 2019 год ознаменовался появлением нового директора – 

Натальи Олеговны Крапивенко.  

Наталья Олеговна работает в Централизованной 

библиотечной системе Миасского городского округа более 7 

лет, с мая 2013 года исполняла обязанности заведующего 

библиотекой-филиалом №1. Активная пропаганда книги и 

чтения, создание комфортной среды для пользователей, 

возрождение традиций семейного чтения – эти задачи 

успешно решает библиотека, которой руководит Наталья 

Олеговна. Личная заслуга Н.О. Крапивенко - в поддержании 

творческих контактов с ДК «Бригантина», МОУ СОШ №22, 

ДОУ №62, 15, 1, 99.   

Наталья Олеговна составила и реализовала авторскую 

программу «Компьютерная азбука» (2016 год), программу 

экологической направленности «Заповедными тропами» (2017 

год). Подготовила  детей к участию в поэтических акциях «И 

слово память оживит», «Любимой маме посвящается…», к 

конкурсам в рамках Недели детской и юношеской книги, 

Летней программы чтения. В летний период Н.О. Крапивенко 

организует в библиотеке работу детских клубов 

экологической и краеведческой направленности. 

Наталья Олеговна принимала участие в работе 

городских площадок (ко Дню города Дню защиты детей, Дню Победы, Масленице), в 

организации ежегодной экологической конференции с социальным партнером ОАО «ЭнСер», 

проходящей на базе филиала №1. В 2017 году при участии Н.О. Крапивенко прошло итоговое 

мероприятие городского конкурса, приуроченного к всероссийскому фестивалю «Вместе ярче». 

Наталья Олеговна активно сотрудничает с депутатом округа С.А. Понамаревым и ОАО 

«ЭнСер», ежегодно совместно с партнерами проводит мероприятия ко Дню пожилого человека, 

Дню семьи, любви и верности, Международному женскому дню. В 2017 году в результате 

работы со спонсорами в библиотеке был установлен пластиковый балконный блок, куплены 

комплект картриджей для принтера. Совместно с социальными партнерами (депутатом  округа 

и школой №22), ведется работа с многодетными семьями и семьями, находящимися в трудной 

жизненной ситуации, пожилыми людьми. 

Пожелаем Наталье Олеговне новых свершений в ее новой, очень ответственной роли – 

директора Либединки! 
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Либединка:  День нынешний 
 

Когда читатели  говорят о Центральной городской библиотеке имени 

Ю.Н.Либединского, ласково называя ее «Либединкой», они имеют в виду  Отдел обслуживания. 

Библиотекари именно этого отдела выдают и принимают книги, готовят и проводят 

встречи, праздники, игры, викторины. Их руками создаются выставки и уютные интерьеры 

библиотеки.  Это им приходится принимать на себя недовольство пользователей из-за 

отсутствия нужной книги, журнала или неудобного графика работы. И благодарность за 

работу библиотеки получают в первую очередь тоже библиотекари Отдела обслуживания 

Центральной городской библиотеки имени Ю.Н.Либединского. 

Ольга Вадимовна Петина 

  
Прямая речь: «Когда в юности я размышляла о выборе 

профессионального пути, я думала о трех вариантах: 

филфак в госуниверситете, литературный факультет в 

пединституте, а  в крайнем случае, - библиотечный в 

институте культуры.  Кто бы мог тогда подумать, что 

именно в библиотеке я найду себя. Сейчас я не представляю, 

где бы я еще смогла работать. Мне нравятся все виды 

библиотечной деятельности: выдавать книги, расставлять 

их, выполнять необычные запросы, составлять акты,  

создавать книжные выставки, работать с 

пожертвованиями, заниматься составительской работой. А 

сколько нового узнаешь для себя во время подготовки к 

мероприятиям! Библиотека – это место, где ты постоянно 

растешь и  совершенствуешься, общаешься и помогаешь 

другим. Библиотека – это моя жизнь». 

 

Ольга Вадимовна – заведующий Отделом обслуживания. 

Под еѐ руководством коллектив из 9 человек работает дружно и слаженно: библиотекари 

быстро и качественно выполняют информационные запросы пользователей библиотеки, ведут 

информационно — библиографическую работу, находят общий язык с читателями любого 

возраста,  активно работают по привлечению новых читателей, обслуживают инвалидов и 

пенсионеров. 

В библиотеке реализуются шесть авторских программ по разным направлениям работы, 

регулярно открывает свои двери для читателей литературная гостиная для взрослых. Под 

руководством Ольги Вадимовны с каждым годом расширяются партнѐрские связи библиотеки: 

библиотека активно сотрудничает с тремя школами (№№ 9, 18, 19), шестью детскими садами 

(№№ 5, 39, 40, 63, 72, 109), детским домом «Радуга», Детским домом творчества «Остров», 

Центром социальной защиты населения, Краеведческим музеем, национальным парком 

«Таганай» и другими учреждениями нашего города. 

Ольга Вадимовна творчески подходит к оформлению библиотечного пространства, 

создает комфортную среду для пользователей. Именно она стала инициатором  проекта 

«Библиотека XXI века: Перезагрузка. 

Под руководством Ольги Вадимовны коллектив библиотеки успешно освоил новые 

информационные технологии: все библиотечные мероприятия сопровождаются электронными 

презентациями. Широко используются такие инновационные формы работы, как виртуальное 

путешествие, видео беседа, электронная викторина, слайд-шоу, медиа-выставка и др.  Игровые 

и соревновательные формы (конкурсы, квест-игры, эстафеты)  позволяют привлекать в 

библиотеку новых пользователей. 
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Под руководством О.В. Петиной коллектив центральной городской библиотеки 

участвовал в конкурсах и занимал призовые места: II место в региональном конкурсе идей «Мы 

за здоровую Россию. Присоединяйтесь!», I место в городском конкурсе «Лучшее учреждение 

культуры МГО» (2013 г.), I место в профессиональном конкурсе «Библиотека окнами в 

будущее» (2013 г.), гран-при в профессиональном конкурсе «Самая зелѐная библиотека» (2017 

г.), II место в региональном молодѐжном конкурсе «Мы за чистый город» (2017 г.). 

Работа центральной библиотеки неоднократно была отмечена почѐтными грамотами, 

дипломами и благодарственными письмами: Грамотой МКУ «ЦБС» за лучшую постановку в 

Год истории (2013 г.), Грамотой МУ «Управление культуры» в связи с 95-летием библиотеки 

(2014 г.), Благодарственным письмом Администрации МГО за помощь в организации 

мероприятия «Неделя молодѐжи. Одного дня нам мало!» (2014 г.), Благодарственным письмом 

Собрания депутатов МГО за мероприятия к 70-летию Победы (2015 г.), Грамотами МКУ 

«ЦБС» по итогам работы 2016, 2017 и 2018 г. 

В Центральной городской библиотеке им. Ю.Н. Либединского под руководством Ольги 

Вадимовны проходят областные мероприятия. В частности, в июне 2018г. библиотека 

встречала молодых библиотекарей V межрегионального библиомарафона «Формула успеха». В 

сентябре 2018г. на базе библиотеки состоялся круглый стол «Библиотека в системе 

творческого, эстетического,  духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и 

молодежи» для слушателей курсов повышения квалификации при ЧГИК «Инновационные 

технологии электронного библиотечного обслуживания». 

Ольга Вадимовна пользуется заслуженным  уважением, вежлива, тактична, 

доброжелательна и с читателями, и с коллегами по работе. 

Профессиональные достижения Ольги Вадимовны Петиной неоднократно удостаивались 

наград. Среди них: Диплом I степени за победу в творческом конкурсе «Отечественная война 

1812 года» (2012 г.), Знак «Лучший в Год культуры» (2014 г.), Почѐтная грамота Собрания 

депутатов Миасского городского округа (2014 г.), Диплом МКУ «ЦБС» за I место в конкурсе 

инноваций «Есть идея» в номинации «Лучшее инновационное мероприятие, посвященное Году 

культуры в РФ» (2015 г.); Знак «Лучший в профессии» (2016 г.); Почѐтная грамота 

Министерства культуры Челябинской области (2017 г.). 
 

Татьяна Геннадьевна Ширяева 
 

Прямая речь: «Либединка в моей жизни… Это, 

прежде всего, самый большой период в моей трудовой 

деятельности. Когда я перешла сюда из библиотеки-

филиала № 4, это было просто место моей работы. 

Сегодня это место, куда приходишь с удовольствием, где 

получаешь не только заработную плату, но и заряд 

положительной энергию,  хорошее настроение, 

понимание и поддержку самого замечательного 

коллектива во главе с самой замечательной, лучшей в 

моей жизни заведующей». 
 

Татьяна Геннадьевна работает  в библиотечной сфере 

более 20 лет. Она – универсальный библиотекарь, умеющий 

работать как в Отделе художественной, так и в Отделе 

отраслевой литературы, прекрасно справляется с 

обязанностями заведующего. Татьяна Геннадьевна умеет 

найти подход к каждому читателю, хорошо понимает  возрастные и психологические 

особенности посетителей, может ответить на  самый сложный вопрос.  

Татьяна Геннадьевна участвует в реализации программ Центральной городской 

библиотеки и общесистемных программ. Она является соавтором программ «Моя судьба – 

Россия!» (с 2012 г.), «Читаем  классику» (с 2016 г.). Рассказывая о героическом прошлом 
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русского народа, традициях русской национальной культуры, Татьяна Геннадьевна помогает 

юным читателям сформировать собственный взгляд на сложные мировоззренческие проблемы, 

формирует историческое мышление подростков.  

Участвуя в реализации проекта «Библиотека XXI века: Перезагрузка», Татьяна 

Геннадьевна создает атмосферу, которая  способствует удовлетворению культурных и 

информационных запросов жителей города, учитывает многообразие читательских 

потребностей. 

Татьяна Геннадьевна считает, что библиотекарь должен уверенно смотреть в будущее. 

Она успешно осваивает новые информационные технологии. Благодаря активной творческой 

деятельности мероприятия Центральной городской библиотеки сопровождаются электронными 

презентациями, видеороликами. Широко использует Татьяна Геннадьевна  и такие 

инновационные формы работы, как виртуальное путешествие, видеобеседа, электронная 

викторина, слайд-шоу, медиа-выставка и др.  

За профессиональные успехи  Т.Г.Ширяева награждена: Памятным знаком «20 лет в 

профессии» (2013 г.); Почетной грамотой Собрания депутатов Миасского городского округа 

(2014 г.); Грамотой МКУ «ЦБС» за I место в профессиональном конкурсе выставок «Время 

читать» (2015 г.); Дипломом МКУ «ЦБС» за I место в конкурсе инноваций «Есть идея» в 

номинации «Лучшее инновационное мероприятие посвященное году культуры в РФ» (2015 г.); 

Знаком «Лучший в профессии» (2015 г.); Дипломом I степени МКУ «ЦБС» за победу в 

профессиональном конкурсе на лучшую экскурсию в номинации «Экскурсия по библиотеке 

ознакомительная» (2016 г.); Почѐтной грамотой Министерства культуры Челябинской области 

(2017 г.). 

 

Ольга Николаевна Нурумова 
 

 Прямая речь: «Моя жизнь в Миассе связана с 

Либединкой. Я начинала работать здесь, потом уходила, 

но все равно вернулась. Здесь всѐ родное! Библиотека 

изменилась в лучшую сторону, обновился коллектив. Мне 

нравится здесь работать, потому что мои коллеги – 

замечательные люди, работа приносит радость. Я 

чувствую, что я на своем месте. Я люблю Либединку!» 

 

Ольга Николаевна – библиотекарь детского 

абонемента. Она умеет находить общий язык с юными 

читателями.  Дети, как известно, способны задать вопрос, на 

который сможет ответить не каждый взрослый.  Но Ольге 

Николаевне удается ответить на эти сложные запросы, 

используя свой широкий кругозор, а также возможностями 

традиционного и электронного каталога.  

Ольга Николаевна является соавтором программы 

«Классики – детям!», направленной на литературное развитие дошкольников и младших 

школьников. Знакомство с лучшими образцами русской и зарубежной классической литературы 

приобщает детей к чтению.  

О.Н. Нурумова активно участвует во всех общесистемных программах: в Летней 

программе чтения, Неделе детской и юношеской книги. Проводя индивидуальную работу с 

читателями, Ольга Николаевна находит для каждого юного читателя свои, особенные слова, 

привлекая их к участию в областных и городских конкурсах и библиотечных акциях. 

Ольга Николаевна провела большую работу по слиянию и раскрытию фондов 

абонемента и читального зала в процессе реализации проекта «Библиотека XXI века: 

Перегрузка».  

Она успешно овладевает компьютерными технологиями: все еѐ мероприятия 

сопровождаются электронными презентациями. Ольга Николаевна освоила программу 
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электронной записи читателей в библиотеку, Успешно участвует в реализации  проекта 

«Корпоративная роспись»,  программы «Ретроспективный ввод».   

Профессиональные достижения Ольги Николаевны отмечены Благодарственным 

письмом собрания депутатов Миасского городского округа (2015 г.), Почетной грамотой 

собрания депутатов Миасского городского округа (2015 г.). 

 

Любовь Анатольевна Курбатова  
 

Прямая речь: «Шесть лет назад я пришла 

работать в Центральную городскую библиотеку имени 

Ю.Н.Либединского. В это время  мне пришлось 

кардинально сменить профессию. Мне повезло - с 

коллективом, с заведующей, Работа в библиотеке стала 

для меня привычной, интересной и  - самой любимой.»  

 

Любовь Анатольевна – библиотекарь читального зала. 

Она умеет найти ответ на самый сложный вопрос любого 

пользователя, хорошо знает возрастные и психологические 

особенности посетителей.  

Любовь Анатольевна является соавтором программы 

«Нам этот мир завещано беречь», направленной на 

экологическое просвещение дошкольников и младших 

школьников. С помощью ярких презентаций и 

увлекательных фактов из жизни растений и животных 

способствует формированию экологической культуры у 

детей.  

Л.А. Курбатова принимает активное участие в 

театрализованных представлениях Летней программы чтения. библиотеки. Ребята высоко 

оценили актерское мастерство Любови Анатольевны в библиотечных спектаклях: «В 

тридевятом царстве, Пушкинском государстве», «Новые приключения Ивана Царевича».  

Немалый вклад Любови Анатольевны в оформление библиотечного пространства 

позволил создать комфортную среду для пользователей. Участвуя в реализации проекта 

«Библиотека XXI века: Перезагрузка», Любовь Анатольевна проявляет нестандартный подход, 

предлагает яркие идеи и способствует их воплощению в жизнь. 

Несмотря на отсутствие библиотечного образования, Любовь Анатольевна приобрела 

основные профессиональные навыки в короткий срок и успешно справляется со всеми формами 

работы: обслуживанием читателей, проведением мероприятий на высоком уровне, 

консультацией читателей с помощью справочно-правовой баз «Консультант+», ведением 

статистики, расстановкой фонда. 

Профессиональные достижения Л.А.Курбатовой отмечены Почѐтной грамотой МКУ 

«ЦБС» (2017 г.). 

Зоя Равилевна Кулахметова  
 

Прямая речь: «Для меня Либединка – это уже 

неотъемлемая часть жизни. Здесь я ощущаю себя на своем 

месте  и другой работы для себя не представляю. Поэтому 

я с гордостью говорю: «Я библиотекарь Центральной 

городской библиотеки имени Ю.Н.Либединского!» 

  

Зоя Равилевна работает в читальном зале. Она очень  

активный человек, много и плодотворно работает  с детьми и 

подростками, разрабатывает авторские презентации и 



 

14 

проводит интересные и яркие мероприятия. Во многом этому помогает образование – Зоя 

Равилевна  году окончила Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. 

Носова по специальности «Педагог-психолог». 

Зоя Равилевна – человек разносторонних интересов. Она разработала и реализовала 

 патриотическую программу «Дорогой Победы» (2015г.),  

 научно-познавательную программу «Волшебная школа 9 3\4» (2016г.) для поклонников 

Гарри Поттера, 

 экологическую программу «Мир вокруг нас» (2017г.), 

 научно-популярную программу «КругоZOR» (2018г.), 

 ежегодно участвует во Всероссийской акции «Библионочь» и городском празднике 

«Сабантуй». 

Зоя Равилевна Кулахметова обладает высоким профессионализмом и постоянным 

стремлением к новаторству. Она регулярно пишет статьи и пресс-релизы на сайте ЦБС 

«Библиотеки Миасса», является администратором группы «Либединка» социальной сети 

ВКонтакте. 

Зоя Равилевна активно осваивает информационные технологии в библиотечной работе: 

программу электронной записи читателей в библиотеку, участвует в проекте «Корпоративная 

роспись», Занимается издательской деятельностью - выпускает буклеты, закладки.Прошла 

обучение методиками использования в библиотечной работе справочно-правовой базой 

«Консультант+» в 2013 году. 

Еѐ достижения отмечались по достоинству: Почѐтная грамота МКУ «ЦБС» за I место в 

профессиональном конкурсе выставок «Время читать!», посвящѐнного Году литературы 

(2015г.); Почетная грамота МКУ «ЦБС» (2016г.); Почѐтная грамота «Управления культуры» 

(2018г.) 

 

Надежда Васильевна Фоминова 
 

 Прямая речь: «Наша библиотека носит имя Ю.Либединского, в народе ее ласково 

называют Либединкой. В наши дни поселились в интернете, электронных устройствах 

собраны сотни историй, но бумажные книги все равно 

особенные. Каждый томик уникален, он приятно ложится в 

руки и шуршит страницами. Наша библиотека пахнет 

особенно. Это незабываемый запах – запах краски, клея и 

немного пыли.  В Либединке работает дружный коллектив. Я 

желаю удачи нашей библиотеке, хочу, чтобы в ней, даже в 

эпоху новых технологий,  всегда пахло книгами». 

 

Надежда Васильевна  - библиотекарь абонемента для 

взрослых читателей. Читатели Надежды Васильевны зачастую не 

просто взрослые, а люди весьма преклонного возраста. И 

работать с ними не всегда легко. Но Надежда Васильевна 

справляется.  

В 2015 году Надежда Васильевна реализовала авторскую 

программу для взрослых читателей «Литературная гостиная»  в 

рамках городской программы «Читай, Миасс!». Программа 

ежегодно обновляется и работает и сейчас. У «Литературной 

гостиной» появились постоянные посетители, что превратило ее в библиотечный клуб со 

своими традициями.  

 Надежда Васильевна часто посещает Центр социальной защиты населения г. Миасса, 

привлекая ветеранов к чтению. Ежегодно она участвует в реализации городской программы 

«Неделя детской и юношеской книги», «Летней программы чтения», программы литературного 

развития «Человек читающий – человек культурный». 
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С 2017 года Надежда Васильевна активно сотрудничает с начальными классами МКОУ 

«СОШ № 9», еженедельно проводит мероприятия по заказам педагогов по литературному 

развитию и календарным праздникам. 

Надежда Васильевна активно занимается подготовкой участников городских и 

областных конкурсов. В 2016 году подготовленная ею участница заняла I место в областном 

конкурсе открыток «Рождественская сказка».  

Надежда Васильевна Фоминова – энергичный, активный, ответственный, творческий 

человек, внимательный и инициативный. 

Ее профессиональные достижения отмечены наградами. Среди них: Почѐтная грамота 

МКУ «ЦБС» (2013 г.); Почѐтная грамота МКУ «ЦБС» за III место в конкурсе «Сердцу милый 

уголок» (2013 г.); Почѐтная грамота МУ «Управление культуры» (2016 г.); Благодарственное 

письмо Собрания депутатов Миасского городского округа (2018 г.). 

Умзахрат Исмаиловна Ордуханова 
 

Прямая речь: «Девять лет назад я пришла работать в 

Либединку. Могла ли я знать тогда, что работа в 

библиотеке  станет для меня любимой работой. Да, с 

уверенностью могу это сказать!  Либединка – не просто 

читатели и книги, мероприятия, выставки, это и встречи с 

новыми и интересными людьми. И каждый день непохож на 

другой. Либединка – это работа, где чувствуешь себя 

нужной. А сколько я в себе открыла талантов, о которых 

даже не подозревала. Работая с читателями, помогая им, 

понимаешь, что ты на своем месте!» 

 

Умзахрат Исмаиловна  - библиотекарь детского 

абонемента. Впрочем, ее редко зовут так торжественно. И 

коллеги, и читатели зовут ее просто – Ума. И это имя ей очень 

идет. 

Ума умеет и любит работать с детьми самого разного 

возраста: разработала авторскую программу «Культура и традиции народов мира», охотно 

помогает в реализации программ Центральной городской библиотеки им. Ю. Н. Либединского 

«Кото-кафе», «Наша Родина – Россия!». Она участвует в   библиотечных квестах, во всех 

общесистемных программах, в театрализованных представлениях; активно проводит 

мероприятия по заказу педагогов и мероприятия по ранее разработанным программам 

«Здоровый образ жизни» и «Уроки безопасности». Маленькие читатели ЦГБ под еѐ 

руководством с удовольствием принимали участие в конкурсах «Каменный цветок», 

«Театральная овация», «Книга читательских рекордов» и др. 

Умзахрат Исмаиловна неоднократно принимала активное участие в подготовке и 

проведении городского мероприятия «Сабантуй», Всероссийской акции «Поздравь 

Командора!» к юбилею В. Крапивина, проекта «Книжная полка» в группе «Афиша. Миасс», в 

рамках которого ярко и доступно рекламировала новые детские книги популярных 

современных авторов. В  2018 году она участвовала в конкурсе презентаций «ВИДЕОчитальня» 

и еѐ работа была опубликована в журнале «Читаем, учимся, играем». Принимала участие в 

библиотечной акции г. Троицка «В царстве басен Крылова», молодѐжной акции 

«Видеостихия».  

Активная позиция У.И.Ордухановой была отмечена Почѐтной грамотой МКУ «ЦБС» 

(2018 г.). 

 

Елена Александровна Афанасьева 
Прямая речь: «Я работаю в Либединке совсем недавно (с марта 2019 года). Но мне 

здесь очень нравится все: обслуживать читателей, проводить мероприятия. Здесь я 
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многому учусь. Научилась создавать электронные презентации, - и мероприятия для детей 

стали получаться интереснее, чем раньше».  

 

Елена Александровна Афанасьева библиотекарь взрослого абонемента. Она пришла в 

Центральную городскую библиотеку из библиотеки-филиала № 23, где проявила себя как 

человек, стремящийся в полном объеме овладеть тонкостями библиотечной деятельности.  

Она успешно разработала  и реализовала 

программу литературного развития 

дошкольников «Будем с книгами дружить». 

Елена Александровна активно сотрудничает с 

учреждениями нашего города: школами №7, № 

10; детскими садами № 13, № 56, № 72, № 79. 

За 2018г.  она подготовила и провела более 30 

обзоров, игр, викторин, литературных часов. 

Детям запомнились семейные праздники к 

юбилеям писателей («Чудо-дерево» к 135-

летию К.И. Чуковского, «Друг детей - Маршак» 

к юбилею С. Михалкова). Она проводит 

познавательные часы для ребят младшего 

школьного возраста  по разным темам: о 

безопасности на дороге «Дорога диктует 

правила»,  «Дружба народов - единство 

России», «Животных тоже войной опалило» и др. Все мероприятия отличаются высоким 

профессиональным уровнем, актуальностью и эффективностью. 

Летом 2018 года Афанасьева Е.А. разработала и провела занятия и творческие 

мастерские в летнем клубе филиала «В гостях у литературных героев»: литературный час 

«Наше вам с хвостиком», «И весѐлые мартышки обожают эти книжки» и так далее.  

В марте 2018 года Елена Александровна занималась исследовательской  работой по теме 

«Семейное и детское чтение». Результаты этого исследования должны помочь работе 

библиотеки. 

Елена Александровна пользуется уважением коллектива в силу ответственного и 

творческого отношения к своим служебным обязанностям. Она вежлива, тактична, 

доброжелательна и с читателями, и с коллегами по работе. В полной мере владеет этикой 

библиотечного работника. 

Профессиональные достижения Е.А.Афанасьевой отмечены: Благодарственными 

письмами от детских садов № 13, № 56, № 72 и  № 79; Почѐтной грамотой от МКУ ЦБС (2015 

г.); Грамотой МКУ «Управление культуры» МГО (2017 г.);Благодарственным письмом 

Собрания депутатов МГО (2018 г.).  
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Методический центр 
Центральная библиотека отличается от своих сельских и городских собратьев-

филиалов тем, что,  кроме обслуживания читателей, занимается функциями, 

обеспечивающими деятельность всей библиотечной системы. Этим занимаются 

административные отделы.  Эти отделы обеспечивают управление  библиотеками-

филиалами, централизованное комплектование, обработку документов, справочно-

библиографическое и информационное обслуживание посетителей библиотек. Зачастую наши 

читатели даже не подозревают, как сложна структура Центральной городской библиотеки. 

Отдел методической работы 
Библиотечное дело нуждается в постоянном обновлении, обретении нового знания и 

практического опыта, создании инновационных методик и направлений работы. Именно эта 

миссия возложена на Отдел методической работы. Наш методический отдел обобщает опыт 

работы библиотек-филиалов, распространяет и контролирует внедрение передового опыта, 

содействует повышению квалификации библиотечных кадров систем; осуществляет 

планирование и отчѐтность в рамках всей ЦБС; осуществляет координацию основных 

направлений деятельности всех библиотек-филиалов, а также координирует деятельность 

всей ЦБС с другими библиотеками. Можно ли все это успеть за 24 часа? Наши методисты 

считают – можно! 

Елена Сергеевна Рубцова 
 

Елена Сергеевна руководит Отделом методической 

работы Центральной городской библиотеки имени Ю.Н. 

Либединского. Она – один из авторов и куратор программы 

«Библиотека XXI века: Перезагрузка» (работает с  2013 года). 

Эта программа позволила сломать прежний стереотип 

восприятия библиотеки, позиционировать еѐ в обществе как 

учреждение, способное влиять на культурную жизнь города. В 

библиотеках-участницах программы была создана комфортная 

атмосфера, было учтено многообразие читательских 

потребностей. 

Ежегодно Е.С. Рубцова обеспечивает участие 

Централизованной библиотечной системы в Общероссийской 

акции «БиблиоНочь», городских праздниках Сабантуй, День 

города, Пушкинский день и других. Елена Сергеевна 

организовала проведение вызвавших положительный резонанс 

в обществе мероприятий в рамках Недели культуры 

Серебряного века, Недели молодежи, Общероссийского дня 

библиотек, Дня знаний. 

Е.С. Рубцова является разработчиком программы «Повышение квалификации 

персонала», в рамках которой она обучает новых сотрудников в «Школе начинающего 

библиотекаря». В 2015-2016 годах провела циклы занятий «Чтение в электронном формате», 

«Работа в социальных сетях». Разрабатывает методические рекомендации для библиотекарей, 

например, «Формуляр читателя», «Порядок учета статистических показателей» и другие, 

проводит групповые и индивидуальные консультации для библиотекарей. 

Елена Сергеевна систематически повышает свою квалификацию, посещая областные 

семинары, конференции и курсы. В 2014 году приняла участие в подготовке и проведении 

областной творческой лаборатории «Культурное наследие края: Возродить. Сохранить. 

Приумножить», где она выступила с докладом «Библиотеки как ресурс культурного развития 

Миасского городского округа». В октябре 2017 года приняла участие в IX межрегиональной 

Школе инноватики «Социальная поддержка местных сообществ как направление библиотечной 
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деятельности», где выступила с докладом «Мир равных возможностей: опыт работы МКУ 

"ЦБС" г. Миасса с инвалидами и людьми с ОВЗ». 

В октябре 2016 года являлась организатором проведения областной школы инноватики 

«Клиентоориентированность как основа маркетинга общедоступной библиотеки», где 

выступила с докладов «Библиотека XXI века: перезагрузка. Опыт внедрения и перспективы». В 

мае 2016 года организовала совместно с Челябинской областной специализированной 

библиотекой для слабовидящих и слепых обучение для библиотекарей по работе с людьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Рубцова Е.С.  принимает участие в профессиональных конкурсах. В 2014 году она заняла 

2-е место в конкурсе «Есть идеЯ!» в номинации «Лучший проект Года культуры», а также стала 

обладателем знака «Лучший в Год культуры». В 2015 году победила в областном конкурсе 

«Лучший библиотекарь года» в номинации «Перспектива». Награждена Почетной грамотой 

Управления культуры, Благодарственными  письмами  Собрания депутатов и Администрации 

Миасского городского округа, Почетной грамотой Министерства культуры Челябинской 

области. 

Руфина Валериевна Абхаликова  
 

Прямая речь: «В пятилетнем возрасте я случайно оказалась в библиотеке – зашла 

переждать дождь. Так как я уже умела читать, то ушла оттуда с книжкой и с тех пор 

стала постоянным читателем.  Для меня поход в 

маленькую сельскую библиотеку был целым 

событием: я часами выбирала книгу, листала 

газеты и жутко завидовала библиотекарям, 

потому что они могли читать книги, как я думала, 

целями днями.  Казалось, мне прямая дорога в 

библиотечный институт. Но судьба вела меня  

обходными тропами: сначала привела на 

филологический факультет педагогического 

института, а в 2008 году  в Отдел методической 

работы ЦГБ им. Ю.Н. Либединского.  Наконец – то, 

сбылась моя детская мечта: я рядом со своими 

любимыми книгами (но как мало времени остается 

на их чтение!),  меня окружают  креативные, 

веселые, целеустремленные, жизнерадостные люди, 

которые делятся со мной своими знаниями, 

опытом, поддерживают во всех начинаниях. Я 

благодарна судьбе, что оказалась в стенах именно 

этой библиотеки, что стала частью еѐ столетней 

истории» 

. 

Руфина Валериевна - методист. Еѐ обязанности сложны и многообразны:   

 собирает и анализирует текстовые планы  и отчеты филиалов,  

 анализирует цифровые показатели библиотек МКУ «ЦБС»,  

 курирует работу ЦБС по программе «Библиотека – старшему поколению»,  

 собирает и анализирует статистику по филиалам для отчетов ЦБС, 

 оказывает филиалам  методическую помощь, 

 консультирует по разным аспектам работы. 

 состоит в редакционной комиссии  ЦБС,  редактирует статьи на сайте miasslib.ru. 

Абхаликова  Р.В. работает с электронным каталогом ОМР, описывает поступающие 

периодические издания. Занимается подбором литературы по запросам филиалов, а так же по 

юбилейным и знаменательным датам. 
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Руфина Валериевна принимала активное участие в подготовке и проведению большого 

числа городских  мероприятий – Сабантуй, Дни города, профессиональные праздники и другие. 

Она осуществляет координационную работу с СТБМ (Союз татарской и башкирской 

молодежи). Руфина Валерьевна – участвует в работе жюри крупных городских конкурсов, 

которые проводит  Централизованная библиотечная система (конкурс профессионального 

мастерства, посвященный Дню славянской письменности и культуры; конкурсы летней 

программы чтения, конкурс «Миасская библиозвездочка», «Читатель года»). 

Работа Р.В.Абхаликова не раз отмечалась наградами, среди которых: Почетная грамота 

МУ «ЦБС» (2010 г.); грамота МКУ «Управление культуры» (2016 г.); Почетная грамота 

Собрания депутатов МГО  и  знак  ЦБС  «Лучший в профессии» (2018 г.).. 

 

Римма Мухаматдиновна Бавольская  
 

Прямая речь: «Я никогда не думала, что стану 

библиотекарем, хотя книги читаю с детства много и с 

удовольствием. И вот я библиотекарь и я люблю свою 

работу. Она интересная и увлекательная, и с каждым 

днем я все больше овладеваю искусством библиотечного 

дела, не переставая удивляться разнообразию этой 

работы, библиотека - это не скучно. Еще много всего 

ждет меня впереди. Но главное, как мне кажется –  мне 

повезло – я встретила умных и мудрых наставников, 

настоящих профессионалов. Я с благодарностью 

вспоминаю свое «начало» в профессии». 

 

Римма Мухаматдиновна сейчас – сотрудник Отдела 

методической работы. Но совсем недавно она работала в 

Отделе обслуживания. «Умеет найти подход к каждому 

читателю, может квалифицированно выполнять сложные запросы, пользуясь как бумажным, 

так и электронным каталогами», - говорит о ней Ольга Вадимовна Петина, заведующий Отдела 

обслуживания.  

Римма Мухаматдиновна с 2015 года является автором программы «Классики – детям!». 

Знакомство с лучшими образцами русской и зарубежной классической литературы приобщает 

дошкольников и младших школьников к чтению.  

Римма Мухаматдиновна Бавольская участвует во всех общесистемных программах, 

особенно Летней программе чтения, Неделе детской и юношеской книги. Она принимает самое 

активное участие в разработке и проведении городских мероприятий: к Международному дню 

грамотности, ко Дню знаний, участвует в городских площадках ко Дню Победы, Дню защиты 

детей, к Пушкинскому дню России. 

Римма Мухаматдиновна успешно овладевает информационными технологиями: все еѐ 

мероприятия сопровождаются электронными презентациями. Она активно работает с 

читателями-задолжниками – создала и ведѐт «ВКонтакте» специальную страничку, 

помогающую неформальному общению с ними. Римма Мухаматдиновна освоила программу 

электронной записи читателей в библиотеку, ведѐт электронную базу читателей.  Она 

принимает участие в проекте «Корпоративная роспись» и успешно реализует программу 

«Ретро-ввод». Запросы читателей, работников структурных подразделений выполняет с 

максимальной полнотой. 

Римма Мухаматдиновна принимает активное участие в профессиональных конкурсах, 

как внутрисистемных, так областных и всероссийских, а также в областных и всероссийских 

акциях. В 2018 году она принимала участие в  библиотечной акции г. Троицка «В царстве басен 

Крылова», молодѐжной акции г. Магнитогорска «Видеостихия», конкурсе буктрейлеров по 

книгам Анны Гончаровой, конкурсе презентаций «ВИДЕОчитальня». 
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Профессиональные достижения Р.М. Бавольской  не раз отмечены наградами: Почетной 

грамотой МКУ «ЦБС», 2017 г., благодарность от МКУ «ЦБС» за творческое участие в Шестых 

городских Абрамцевских чтениях, 2018 г. , Дипломом участника библиотечной акции «В 

царстве басен Крылова» (2018 г.). 
 

Отдел Библиографической работы 
Работа отдела библиографической работы  не видна читателям. Но без нее 

библиотека потеряла бы свою (очень важную) информационную функцию.  Это 

библиографический отдел осуществляет справочно-библиографическое, информационное и 

консультационное обслуживание пользователей, методическое обеспечение информационно-

библиографической деятельности библиотек системы, формирует справочно-

библиографический аппарат библиотеки, создает и ведет базы данных, готовит 

библиографические пособия, ведет библиографическое обучение пользователей. 

Ольга Борисовна Шакирова  
Прямая речь: «Либединка для меня  – это работа и удовольствие, удовлетворение 

личных интеллектуальных стремлений и возможность получить моральную поддержку. 

Я работаю в Центральной библиотеке более 20 лет. За это время несколько раз сменился 

коллектив. На улице неожиданно здороваются взрослые люди, участвовавшие когда-то в 

наших программах совсем маленькими. А в Либединку приходят новые люди, с новыми 

идеями, с новыми запросами. Словом, бесконечно можно любоваться горящим огнем, 

текущей водой и читателем библиотеки, который в очередной раз пытается получить 

ответ  на свой неразрешимый вопрос. Приходи. Дорогой друг, мы решим его вместе!»  

 

Ольга Борисовна Шакирова руководит Отделом 

библиографической работы Центральной городской 

библиотеки им. Ю.Н. Либединского. Хорошо зная фонд 

читального зала, Ольга Борисовна может выполнить справку 

любой сложности и любую заявку читателя. Ее умение 

находить общий язык с самыми различными категориями 

читателей, работать без конфликтов даже тогда, когда в 

читальном зале возникают проблемы при обслуживании 

читателей, говорят о ее высоком профессионализме. 

Ольга Борисовна участвует  в реализации городских и 

областных партнерских проектов, в том числе областного 

корпоративного проекта «Оn-line краеведческая база данных 

«Челябинская область»». В систему корпоративной 

аналитической росписи периодических изданий и ретроввода 

библиографической информации включены семь отделов и 

библиотек-филиалов библиотечной системы. Это позволяет 

повысить эффективность, доступность и востребованность 

библиотечных услуг. 

Большую работу проводит Ольга Борисовна по 

обучению библиографической и библиотечной грамотности 

вновь поступающих в библиотеку работников в «Школе начинающего библиотекаря», а также 

проводит обучающие практикумы-тренинги для сотрудников ЦБС. 

О.Б. Шакирова является разработчиком программ «Библиотекарь – человек 

читающий», «Информация и знания – здесь и сейчас», проекта «Корпоративная база данных 

«МКУ «ЦБС». Она организует деятельность редакционной комиссии, которая 

откорректировала и подготовила к выпуску около 200 печатных библиотечных изданий. Много 

внимаения Ольга Борисовна  уделяет информационно-библиографическому обеспечению 

библиотечных программ, выпуская пособия инновационного вида: цикл дайджестов «А вы 

читали: Литературные премии года», «Проза молодых», «80 лет вместе: Южноуральское 
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книжное издательство», библиотрансформеры «Я и другие», «Осторожно, соцсети», «С 

книжных страниц – на большой экран»,  интернет-путеводитель «А.С.Пушкин: Судьба поэта» и 

др. 

О.Б. Шакирова курирует работу Центра правовой и социально значимой информации 

при Центральной городской библиотеке, чья работа направлена на повышение юридической 

грамотности населения, своевременное оповещение об изменениях в законодательстве 

широкого круга заинтересованных пользователей. Ольга Борисовна – один из организаторов 

проходивших на базе миасских библиотек встреч с Уполномоченным по правам человека и 

Уполномоченным по правам ребенка по Челябинской области, круглого стола «Социальная 

интеграция инвалидов. Опыт малых городов», вебинара «Банкротство в подарок». 

Принимает активное участие подготовке и проведении мероприятий городского 

уровня: презентации книг, открытие Литературного музея Миасса, День православной книги, 

акция «БиблиоНочь». Пропагандируя опыт своей работы, выступает с докладами на городских 

и областных семинарах, чтениях, круглых столах, конференциях. Публикуется в сборниках и 

профессиональной печати. Является модератором рубрик «Консультация библиографа», 

«ПРОЧтение», «Информационные ресурсы», «Литературный календарь» на сайте «Библиотеки 

Миасса».  

Ольга Борисовна Шакирова обладает высоким профессионализмом и постоянным 

стремлением к новаторству. Ее работа заслуженно отмечалась знаком «Лучший в профессии» 

(2011 год), Почетными грамотами и Премией Собрания депутатов Миасского городского 

округа (2002, 2004, 2011 и 2012 годы), Почетной грамотой Министерства культуры 

Челябинской области (2014 год). 

Татьяна Павловна Рожкова 
 

Есть люди, от общения с которыми становится тепло на душе. Встретить такого 

человека сейчас – большая редкость. Мы поняли, как нам повезло, когда на работу в 

Центральную городскую библиотеку пришла Татьяна Павловна Рожкова. Всего Татьяна 

Павловна работает в библиотечной сфере более 30 лет. В 

Центральной городской библиотеке она работает в 

должности библиографа. 

Цель библиографа в современной библиотеке – 

обеспечение реальных и потенциальных пользователей 

информацией, необходимой им для удовлетворения самых 

разных личностных, профессиональных или общественных 

потребностей. Иными словами, библиограф должен 

соединить, свести воедино объект и субъект, формацию и 

человека, нуждающегося в этой информации. А значит, 

библиограф должен обладать, с одной стороны, 

профессиональным интересом к информации и знаниям, 

неравнодушным и внимательным отношением к читателю с 

другой. 

Именно этими качествами обладает Татьяна 

Павловна. Это очень эрудированный человек, 

интересующийся и политикой, и искусством и молодежными 

проблемами. Ей интересно все: какая поправка к 

Уголовному кодексу вышла, что написала Денежкина, что 

новенького напечатали в «Комсомольской правде». Татьяна 

Павловна всегда очень тщательно выполняет запросы читателей, поэтому многие из них 

обращаются к ней неоднократно. И это – несомненное признание ее профессионализма и 

чуткого отношения к читателям. 

Работать с Татьяной Павловной всегда интересно и приятно. Восхищает ее умение 

находить общий язык с разными людьми. К ней можно подойти с любыми проблемами. Она 

заинтересованно выслушает, не отмахнется, поможет посмотреть на твою проблему с юмором. 
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Татьяну Павловну отличает высокая степень обучаемости и постоянное стремление к 

новаторству. Она одна из первых в библиотечной системе, по личной инициативе освоила 

компьютерные программы. Работа, которую она выполняет, очень масштабна и насыщена: 

ведение справочно-библиографического аппарата, создание электронных баз данных, издание 

дайджестов, выполнение библиографических справок, формирование тематических подборок. 

Но без этого каждодневного рутинного труда не будет и очень нужной людям информационной 

деятельности библиотеки. 

С первого дня работы и по сей день Татьяна Павловна остается такой, какой мы ее знаем 

и любим – веселая и неунывающая, всегда готовая прийти на помощь, библиограф по 

призванию и по профессии. 

Марина Александровна Шерстнева 
 

Прямая речь: «Я работаю в библиотеке 33 года. В моей трудовой книжке не 

менялись записи о смене профессии. За все годы моей 

трудовой деятельности я не пожалела, что я - 

библиотекарь. Сейчас я работаю библиографом, но 

это все грани одной профессии - библиотечной. Моя 

работа, моя профессия являются для меня частью 

моей жизнью. Работая библиографом, я помогаю 

людям ориентироваться в мире информации, найти 

ответы на вопросы, с которыми они пришли в 

библиотеку. Для маленьких читателей и школьников 

я провожу библиотечные уроки, помогая им освоить 

справочный аппарат библиотеки, научиться 

ориентироваться в огромном книжном море. Работая 

в Центральной городской библиотеке, я чувствую себя 

на своем месте. Я люблю свою работу. Приятно 

осознавать, что ты и библиотека  нужны  людям».   

 

Марина Александровна – библиограф. Заслугой 

Шерстневой М. А. является пополнение баз данных – 

«Систематическая картотека» и «АГРОС»; оформление 

выставок-просмотров различной тематики; проведение библиотечных уроков для учащихся 

школ; создание виртуальных выставок и виртуальных экскурсий и опубликование их на сайтах 

«Библиотеки Миасса» и страницах библиотечной группы «Вконтакте»; оказание помощи 

пользователям в справочно-правовой системе «Консультант-плюс».  

Шерстнева М. А. является разработчиком программ: «Я с книгой открываю мир»  

(программа виртуальных выставок (2015); «Путеводители в мире информации» (программа 

библиотечных уроков  для учащихся школ (2016); «В судьбе природы - наша судьба»: человек и 

природа в русской литературе (программа виртуальных выставок (2017). Осуществляет 

информационно-библиографическое обеспечение библиотечных программ, выпуская пособия 

инновационного вида: дайджесты сельскохозяйственной тематики (по садоводству, 

рыболовству, ландшафтному дизайну загородного дома и др.), буклеты и закладки к 

праздничным датам или по определенной теме и о персоналиях. 

Работа М.А.Шерстневой заслуженно отмечена наградами: Почетной грамотой от 

Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения России 

(2007); дипломом II степени за победу в конкурсе «Новые технологии в работе сельских 

библиотек» (2012); Грамотой МКУ ЦБС за I место в профессиональном конкурсе выставок 

«Время читать!», посвященной году литературы (2015); Благодарностью за участие в 

профессиональном конкурсе на лучшую экскурсию в библиотеке (2016). 
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Светлана Геннадьевна Частухина 
 

Светлана Геннадьевна обеспечивает доступность качественной и своевременной 

правовой информации, проводя значимую работу по созданию электронных баз данных (базы 

данных «Систематическая картотека статей», «Отдел методической работы»), выполнению 

сложных и трудоемких запросов пользователей, оказанию индивидуальной информационно-

библиографической помощи, а также создание и распространение печатной продукции 

правовой тематики.  

Частухина С.Г. курирует работу отдела 

библиографической работы по проекту  «Центр правовой 

и социально значимой информации». В рамках 

программы была создана программа мероприятий 

правовой тематики, электронная база данных 

«Законодательство», создан раздел «Центр правовой 

информации» на сайте ЦБС «Библиотеки Миасса». 

Второй год занимается работой по подготовке, 

организации и проведению юридических консультаций в 

режиме онлайн жителей города Миасса с челябинской 

ассоциацией юристов России. Благодаря успешной 

деятельности Светланы Геннадьевны, информационно-

библиографическое  обеспечение целевых библиотечных 

программ «Человек и закон», «Азбука права» 

осуществляется на хорошем качественном уровне. 

Частухина С.Г. активно участвует в работе сайта 

«Библиотеки Миасса». Ею была разработана рубрика  

«Книжное созвездие», в которой регулярно публикуются обзоры книг по библио - 

терапевтическому  принципу.  

Светлана Геннадьевна с успехом реализует проекты по выпуску уникальных изданий 

новационного вида: дайджестов литературоведческой, педагогической, правовой тематики, 

которые стали незаменимыми помощниками для библиотекарей и пользователей всех 

библиотек города. В течение 2014 - 2016 гг.  ею были подготовлены и выпущены: методические 

пособия для библиотекарей «Этика библиотекаря», «Электронные библиотеки», «Права 

птенцов»,  серия аннотированных рекомендательных списков литературы «Загадка Шекспира», 

«Праздник, который всегда с тобой: Э.М. Хемингуэй», «Военная проза Юрия Бондарева», 

литературное досье «Шерлок Холмс», дайджесты: «Соединенные общей судьбой: 20-летие 

Конституции РФ», «путеводители по веб-ресурсам «Челябинская область в Интернете», «ВУЗы 

Челябинской области» «Библиотеки в соцсетях», библиотрансформер «Библиотерапевтический 

киоск», серия изданий «Год Кино»,  а также серии закладок и буклетов самой разнообразной 

тематики, используемые библиотекарями города как раздаточный материал на массовых 

мероприятиях. 

Высокая квалификация С.Г.Частухиной позволяет ей осуществлять методико-

библиографическую помощь библиотекарям. 

Светлана Геннадьевна неоднократно участвовала в областных и всероссийских 

конкурсах. Еѐ работы отмечены: Дипломом за участие в областном конкурсе «Патриотическое 

воспитание молодежи сквозь призму библиотеки средствами интернет-технологий» от 

Министерства культуры Челябинской области 2015 г.; Сертификатом за участие во 

всероссийском конкурсе на лучшее библиографическое пособие от Министерства культуры РФ 

и «РГДБ» 2016 г. 

Частухина С.Г. награждена: Благодарственным письмом Собрания депутатов Миасского 

городского округа (2012).; Грамотой МКУ «Управление культуры» (2013); Благодарностью 

Министерства культуры Челябинской области (2015). 
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Отдел комплектования и обработки  

Сотрудники отдела комплектования  - совсем особые люди. Это профессионалы 

высокого уровня, преданные своему делу и разносторонне образованные. И недаром: этот 

отдел комплектует и обрабатывает библиотечные фонды всех филиалов; перераспределяют 

поступившую в библиотечную систему литературу и определяет, куда направить книги, 

поступившие в одном экземпляре; ведет суммарный и индивидуальный учѐт всех поступающих 

в документов, в том числе электронных, осуществляет исключение литературы из единого 

фонда и списывает еѐ с баланса; отражает единый фонд ведѐт сводный каталог, 

отражающий фонды всех библиотек-филиалов. 

Екатерина Ивановна Удалова 
 

Екатерина Ивановна Удалова возглавляет Отдел комплектования и обработки с 2011 

года. Она – творческий, эрудированный, 

исполнительный специалист. Благодаря высокому 

профессионализму, требовательности и 

ответственности Екатерины Ивановны, работа по 

формированию библиотечных фондов 

Централизованной библиотечной системы (МКУ 

«ЦБС») ведѐтся с максимальной эффективностью. 

Е.И. Удалова - автор программы 

«Формирование библиотечного фонда МКУ 

«ЦБС»», которая позволяет сделать книжные 

богатства более открытыми и соответствующими 

запросам читателей. Личной заслугой Екатерины 

Ивановны является рост качественных 

характеристик фонда миасских библиотек, высокий 

уровень организации справочного аппарата 

библиотечной системы. Своевременно выявляются 

пробелы в комплектовании, фонды библиотек 

пополняются аудио, видео, электронными 

материалами, литературой повышенного спроса.  
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Особое внимание в своей работе Екатерина Ивановна уделяет развитию оказываемых 

удаленно библиотечных услуг, совершенствованию электронного каталога, активизации 

участия Централизованной библиотечной системы в областных корпоративных проектах. Так, 

при содействии Екатерины Ивановны в 2017 году МКУ «ЦБС» вошла в проект «Сводный 

каталог библиотек Челябинской области». Сотрудники Отдела комплектования и филиалов 

библиотечной системы освоили новую программу «ИРБИС-64» и технологию заимствования 

библиографических записей, созданных в рамках проекта библиотеками-участницами. 

Отдел комплектования и обработки под руководством Удаловой Е.И. занимается 

поиском новых источников комплектования. В 2016 году проведена акция «Подари ребѐнку 

книгу», в ходе которой в фонды библиотек поступило более 260 новых книг для детей. По 

инициативе Екатерины Ивановны в 2018 году начала работать программа «От доброго сердца - 

в хорошие руки». Еѐ цель - привлечь население и организации к благотворительной 

деятельности по пополнению библиотечных фондов.  

Е.И. Удалова оказывает методическую, консультативную помощь филиалам МКУ 

«ЦБС», библиотекам различных ведомств города. Ежегодно она проводит более 20 занятий с 

персоналом в рамках «Школы начинающего библиотекаря», активно участвует в семинарах, 

практикумах и других мероприятиях, повышая уровень профессиональных знаний и навыков 

сотрудников. Обучающие занятия сопровождаются печатной методической продукцией, 

разработанной Екатериной Ивановной. 

Плодотворная деятельность Екатерины Ивановны отмечалась Почетными грамотами и 

Благодарственными письмами, знаком «Лучший в профессии» (2015 год). 

 

Татьяна Васильевна Щетинина  
 

Щетинина Татьяна Васильевна работает в библиотечной сфере 44 года, все свои знания, 

опыт, способности применяет для сохранения, организации и эффективного использования 

книжных фондов в библиотеках города. Личной заслугой Татьяны Васильевны является 

высокий уровень организации справочного аппарата библиотечной системы, и прежде всего его 

электронной части. Благодаря этому библиотеки реализуют права жителей города (в том числе 

социально незащищенных слоев населения) на 

свободный доступ к информационным ресурсам. 

Усилиями Т.В. Щетининой оперативно 

выполняются запросы пользователей, повышается 

качество предоставления электронных библиотечных 

услуг населению, активизируется участие 

Централизованной библиотечной системы в 

областных корпоративных проектах. 

Щетинина Т.В. осуществляет ведение 

электронного каталога  ЦБС в соответствии с 

современными нормами и правилами: заносит новые 

поступления, проводит индексирование документов, 

удаляет записи согласно актам списания, исправляет 

ошибки и неточности предыдущих записей. 

Организовала важную работу по редактированию 

словарей электронного каталога. В настоящий момент 

база электронного каталога МКУ «ЦБС» составляет 

более 28000 записей и  входит в состав Сводного 

каталога Челябинской области. 

Татьяна Васильевна ведѐт Учѐтный каталог 

МКУ «ЦБС» в полном соответствии с принятым 

Порядком учѐта документов, входящих в состав библиотечного фонда. Проводит 

редактирование каталога по итогам списания документов. 
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Щетинина Т.В. принимает активное участие в акциях по привлечению книг в фонды 

библиотек. Акция «Подари библиотеке книгу» позволила  пополнить фонды МКУ «ЦБС» 

произведениями русских и зарубежных классиков. Результатом проведения акции «Подари 

ребѐнку книгу» стало обновление фондов детской литературы. Более 400 новых книг для детей 

и юношества было подарено библиотекам  МКУ «ЦБС» в ходе акции. 

Татьяна Васильевна пользуется заслуженно высоким авторитетом у библиотекарей 

города, является высококлассным специалистом и добросовестным, исполнительным, 

ответственным сотрудником. Безупречная работа Щетининой Т.В. отмечалась Почетной 

грамотой МКУ «ЦБС» (2013 г.), МКУ «Управление культуры» (2005,2010 г.), Губернатора 

Челябинской области (2000 г.). 

Алена Евгеньевна Рябинина 
 

Алѐна Евгеньевна Рябинина библиотекарь отдела 

комплектования и обработки, она только начала свою 

библиотечную жизнь. За это время освоила работу с 

читателями (в библиотеке-филиале № 10), основы 

библиотечного дела, работу с библиотечным фондом, 

работу со справочным аппаратом, работу по пополнению 

базы электронного каталога (Книги) новыми записями, 

тиражирование карточек для справочного аппарата 

филиалов МКУ «ЦБС» . 

А.Е. Рябинина осуществляет ведение 

электронного каталога  ЦБС в соответствии с 

современными нормами и правилами: заносит новые 

поступления, проводит индексирование документов, 

удаляет записи согласно актам списания, исправляет 

ошибки и неточности предыдущих записей. В настоящий 

момент база электронного каталога МКУ «ЦБС» 

составляет более 30000 записей и  входит в состав 

Сводного каталога Челябинской области. 

Алѐна Евгеньевна осуществляет  тиражирование карточек для справочного аппарата 

филиалов МКУ «ЦБС», проводит консультации для сотрудников филиалов  по расстановке 

карточек, осуществляет контроль. 

А.Е. Рябинина принимает активное участие в акциях по привлечению книг в фонды 

библиотек. Акция «Подари библиотеке книгу» позволила  пополнить фонды МКУ «ЦБС» 

произведениями русских и зарубежных классиков. Результатом проведения акции стало 

обновление фондов детской литературы. Более 400 новых книг для детей и юношества было 

подарено библиотекам  МКУ «ЦБС» в ходе акции. 

Алѐна Евгеньевна систематически занимается самообразованием, повышает свой 

профессиональный уровень. Имеет авторитет у библиотечных работников, является 

добросовестным, исполнительным, ответственным, перспективным  сотрудником. Работа 

Рябининой А.Е. отмечалась Почетной грамотой МКУ «ЦБС» (2018 г.) за высокую 

эффективность и качество работы 

 

Жукова Елена Алексеевна  
 

       Елена Алексеевна - библиотекарь Отдела обработки и 

комплектования.  Вся техническая часть работы в отделе обработки и 

комплектования – это ее добросовестный и кропотливый труд. Работу 

Елены Алексеевны характеризуют тщательность и аккуратность.  

Усилиями Елены Алексеевны Жуковой ведѐтся основной 

учѐтный документ МКУ «ЦБС»  - инвентарная книга. Аккуратное и 
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внимательное заполнение инвентарного регистра позволяет проследить движение каждого 

документа в библиотечном фонде, установить его наличие или причины исключения. 

В еѐ обязанности  также входит техническая обработка книг, принимаемых на учѐт МКУ 

«ЦБС». Работа ведѐтся с соблюдением всех  основных требований: обозначение 

принадлежности, эстетика, долговечность маркировочного знака, сохранность текста и 

иллюстраций. 

Е.А. Жукова занимается оформлением, ведением, редактированием  Служебного 

каталога МКУ «ЦБС». Благодаря еѐ высокому профессионализму,  и ответственности эта 

работа ведѐтся  четко, качественно, организованно. Елена Алексеевна ведѐт топографические 

каталоги библиотек-филиалов МКУ «ЦБС», принимает  участие в плановых и внеплановых 

проверках книжных фондов библиотек-филиалов. 

Е.А. Жукова повышает свой профессиональный уровень: освоила технику ведения 

электронного каталога, составление электронного библиографического описания в программе 

«ИРБИС», заносит записи в электронный каталог, печатает карточки для Служебного каталога 

МКУ «ЦБС», тиражирует каталожные карточки для каталогов библиотек-филиалов. 

Своим трудолюбием, добросовестностью, спокойным и уравновешенным характером, 

всегда доброжелательным отношением к коллегам, она заслужила к себе огромное уважение в 

коллективе библиотеки. И хотя труд ее читателям не виден, в каждой новой книжке взятой ими 

на абонементе или в читальном зале – ее кропотливый труд.  

Безупречная работа Жуковой Е.А. отмечалась Почетной грамотой МКУ «ЦБС» (2012 г.), 

МКУ «Управление культуры» (2013г.). 

 

Отдел новых технологий 
 

Сотрудники Отдела новых технологий обязательно обладают знаниями и умениями  

разных (и далеко не смежных) профессий. Любовь к книгам у библиотекарей этого отдела 

должна сочетаться с хорошим техническим образованием. Иначе как можно справиться с 

такими многочисленными функциями: 

 Техническое обслуживание и модернизация имеющейся в библиотеках компьютерной 

техники; 

 Сопровождение автоматизированной библиотечной системы, расширение ее сферы 

использования; 

 Освоение и внедрение в систему обслуживания новых информационных технологий; 

 Освоение, внедрение и сопровождение ИНТЕРНЕТ- технологий; 

 Методическая работа - обучение персонала библиотек по темам: использование 

автоматизированной библиотечной системы; информационные технологии; 

 Изучение рынка программных продуктов и компьютерной техники.   

 

Николай Анатольевич Карачев 
Прямая речь: «Быть частью библиотечной системы 

– чрезвычайно круто! Бывать в Либединке – значит 

приобщаться к книжному миру, к культуре нашего края, 

вступать в общение с хорошими людьми. Забегая по 

служебным делам в фонды библиотеки, я постоянно 

нахожу для себя что-нибудь почитать. Несколько лет я 

вел киноклуб в стенах Библиотеки, организовывал 

лектории и знаю, как любят такие ламповые встречи 

жители города, ждут этих встреч, готовятся к ним. 

Ведь в наш век информационных технологий, 

повсеместного интернета и виртуальной реальности 
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современный человек остро нуждается в живом, личном общении и, в этом плане, 

потенциал библиотеки огромен, а вековой бренд убеждает меня, что и через 100 лет 

может не стать “пятерочек”, троллейбусов, меня, а Либединка – будет!» 

 

Николай Анатольевич работает в библиотечной сфере более 7 лет, в Отделе новых 

технологий с 2013 года. За это время проявил себя как инициативный, творческий работник. 

Осуществляет поиск и внедрение инновационных форм работы, направленных на повышение 

доступности и качества библиотечных услуг, формирование и развитие библиотечных 

сервисов. 

Николай Анатольевич разрабатывает локальные нормативные документы, обеспечивает 

техническое сопровождение мероприятий, функционирование компьютерной техники и 

локальных сетей в структурных подразделениях ЦБС. Принимает участие в работе комиссий, 

советов, рабочих групп в МКУ «ЦБС» («Библиотеки Миасса в сети», по осуществлению 

закупок, исполнению законодательства о противодействии экстремистской деятельности и т.д.). 

Оказывает методическую, консультативную, практическую помощь библиотекам-филиалам.  

Усилиями Карачева Н.А. были разработаны новые версии сайтов МКУ «ЦБС» и МКУ 

«Управление культуры» МГО. Николай Анатольевич осуществляет их техническую поддержку, 

ведет ряд библиотечных групп в социальных сетях. Принимает участие в жюри конкурсов для 

библиотечных специалистов и читателей библиотек. 

Карачев Н.А. является инициатором создания и руководителем молодежного клуба при 

ЦГБ им. Ю.Н. Либединского. Он - активный участник группы молодых библиотекарей 

«МАРТ». Организовал проведение таких крупных мероприятий, как День студента, акции 

«День улыбки», «Добрая книга», Слет молодежных лидеров города Миасса. Литературный ринг 

««Мастер и Маргарита»: читать или нет?» был проведен Николаем Анатольевичем в рамках 

проекта молодых библиотекарей Челябинской области «Путешествие одной книги».  

Карачев Н.А. регулярно посещает областные семинары и конференции, участвует в 

мероприятиях по повышению квалификации, проводимых в ЦБС (например, в 

межрегиональной школе инноватики «Клиентоориентированность как основа маркетинга 

общедоступной библиотеки», 2016 год). 

Оксана Михайловна Коношенко 
 

Прямая речь: « Я невероятно счастлива, что 

судьба привела меня работать в библиотеку и, 

наконец-то, реализовать свой творческий 

потенциал…   

От всего сердца желаю: 

 читателям - найти в книгах свой идеальный 

образ и найти ответы на все жизненные вопросы, 

 сотрудника библиотеки - интересной и 

плодотворной работы, несущей людям добро и 

пользу». 

 

Коношенко Оксана Михайловна работает в 

библиотечной сфере более 5 лет, прошла обучение на 

курсах профессиональной переподготовки в 

Самарском государственном институте культуры по 

направлению «Библиотечная деятельность». 

Коношенко О.М. – компетентный, добросовестный сотрудник с хорошим 

исполнительским уровнем выполнения производственных заданий. Прекрасно владеет 

технологиями компьютерного дизайна и видеомонтажа, изучает и применят передовые методы 

и способы работы. Еѐ личная заслуга – в развитии внутренней и внешней библиотечной 

рекламы, формировании  привлекательного образа библиотек, создании комфортного 

библиотечного пространства. Печатная и рекламная продукция, выпускаемая Оксаной 
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Михайловной, отличается оригинальностью, художественным вкусом и пользуется спросом у 

читателей и библиотекарей ЦБС. 

О.М. Коношенко принимает участие в подготовке и оформлении праздников и площадок 

ЦБС на городских мероприятиях: Общероссийский день библиотек, День славянской 

письменности и культуры, День города, юбилеи библиотек, областные мероприятия по 

повышению квалификации. Для «Литературного музея города Миасса» и библиотек-филиалов 

Оксана Михайловна создает красочные афиши, буклеты, сертификаты, презентации и 

виртуальные экскурсии. Этими материалами она наполняет сайт «Библиотеки Миасса», 

отвечает за ведение рубрик «Кинотеатр» и «Фотогалерея». 

О.М Коношенко оказывает содействие в реализации краеведческих программ ЦБС 

«Интересное рядом», «Народный архив сел МГО», «Край мой – гордость моя»: осуществляет 

краеведческую поисковую деятельность, готовит к выпуску уникальные сборники и 

мультимедийные презентации («Село Черновское», «Книга памяти поселка Новоандреевка», 

«Черновские казаки», сборники детских творческих работ), пополняет «Краеведческую 

страницу» на библиотечном сайте. 

Оксана Михайловна обеспечивает формирование, систематизацию, эффективное 

использование мультимедийного банка данных ЦБС, размещенного в локальной сети и на 

оптических носителях информации. Осуществляет оцифровку необходимых документов и 

фотографий.  

Коношенко О.М. консультирует и обучает сотрудников ЦБС в сфере новых технологий. 

Оказывает библиотекам-филиалам методическую и практическую помощь. Участвует в 

профессиональных конкурсах, мероприятиях по повышению квалификации, проводимых в 

ЦБС. Работает в жюри конкурсов для библиотечных специалистов и читателей библиотек. 

За добросовестный творческий труд и в связи с празднованием Дня работника культуры 

Коношенко Оксана Михайловна представляется к награждению Почетной грамотой МКУ 

«Управление культуры» МГО. 

 

Библиотечный век: такие разные библиотекари 

Центральной городской библиотеке имени Ю.Н.Либединского – 100 лет. Далеко не 

всегда она была Центральной (когда-то была и единственной в городе публичной 

библиотекой), не всегда была имени Юрия Николаевича Либединского. Но она всегда гордилась 

своими сотрудниками. Мы помним каждого из них, вложившего свою часть души в столетие 

библиотеки. Помним всех – и не только тех, о ком сумели рассказать. 

 

Зоя Михайловна Скворцова 
Прямая речь: «В Миассе я проработала  45 лет из общих 47 лет стажа. 

Центральная библиотека  располагалась в старинном купеческом особняке (ныне филиал 

№16):коллектив (возглавляла тогда Софья 

Александровна Соловьева), был очень дружным, 

атмосфера доброжелательной, работа интересной. 

Все было направлено на привлечение читателей и 

удовлетворение их запросов: пропаганда книг, 

выполнение справок, проведение интересных 

мероприятий - главное в работе ЦБ. Началась 

централизация библиотек и в силу новых требований 

и ряда обстоятельств ЦБ переехала на Машгородок, 

но моя трудовая биография продолжалась все там же 

(по Ленина,6). В дальнейшем ЦБ претерпела ряд 

изменений: появились новые технические 

возможности, расширился кадровый состав, под еѐ 

крылом возникли новые библиотеки-филиалы. Но 
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вместе с тем библиотекарям приходилось массу времени уделять бумажной работе - 

документации. Считаю, что в наше время работать было интересно, высоким был 

энтузиазм и учитывался человеческий фактор, а еще мы были молоды!!!» 

 

 О своей жизни и любимой работе рассказывает библиотекарь библиотеки-филиала №16, 

настоящий профессионал и просто замечательный специалист, - Зоя Михайловна Скворцова. 

«20 ноября 1948 года в тяжелое, голодное послевоенное время я появилась на свет 

третьим ребенком в семье. Жилось тяжело, но имя, данное мне – Зоя (с греч. «жизнь») 

обязывало жить, держаться, карабкаться, противостоять. 

Родилась в живописном месте – с. Филимоново на реке Кукуй (Чебаркульский район). 

Закончив среднюю школу почти что с отличием, первые два года работала в селе зав. 

библиотекой и параллельно преподавала в школе рабочей молодежи немецкий, историю, 

литературу. 

Я мечтала быть журналисткой, переводчиком, артисткой…, а стала библиотекарем. И не 

жалею об этом! Библиотекарь, если он, конечно, с большой буквы «Б» – это универсальный 

интеллектуальный человек, это и журналист, и литератор, и психолог, и информатор и, если 

надо, переводчик . 

Итак, отработав 2 года в сельской библиотеке, я поступила в только что открывшийся 

Челябинский государственный институт культуры на библиотечный факультет в 1968 году. 

Начала учиться с упоением, жадностью (всегда любила и люблю учиться) и вскоре забыла про 

свой любимый немецкий, и про журналистику и про артистическую карьеру. Меня учили 

великие педагоги: А.И. Лазарев, Б.Т. Уткин (мой куратор), Е.И. Коган, В.А. Ермакова и другие. 

Они сумели закрепить во мне и любовь к книге и любовь к профессии на всю жизнь. 

С 1974 по 1984 год я работала в Центральной городской библиотеке. Работа в ЦГБ – 

время больших перемен, очень насыщенный событиями период. Во-первых, начало 

централизации – дело новое, неизвестное. Мы, как первопроходцы, начали постепенно 

образовываться в систему. Организовывались новые отделы, появились новые должности, 

расширился штат, фонд. Впервые появились такие должности, как завхоз, зам. директора 

(Скворцова З.М.), зав. отделом обработки (Рыкова В.В.), зав. отделом обслуживания (Дзюба 

Н.М.) и т.д. Во-вторых, началось рождение нового коллектива, это были уже не библиотекари – 

одиночки, это была уже сила, одна большая семья, которой нужно было руководить. Это было 

замечательное время – по-своему трудное, но интересное и значительное. Было много хороших 

идей, каких-то инноваций, что-то воплощалось, что-то нет. Это был, своего рода, поиск чего-то 

нового, еще неизведанного в библиотечной деятельности. Мы учились друг у друга, дерзали, 

проводили интереснейшие семинары, совещания, мероприятия. Мы были молоды, и, казалось, 

нашим начинаниям не будет конца. 

В 1984 году, когда Центральная библиотека переехала в новое здание, Зоя Михайловна 

осталась верна купеческому особняку и продолжила работу в филиале №16. Здесь у нее 

ответственный участок работы. Она - хозяйка читального зала. Ее постоянные читатели - это 

студенты и школьники, которым нужно помочь в написании различных рефератов, 

контрольных работ. А книг и учебников очень мало, поэтому и приходится каждый день 

просматривать газеты и журналы, составлять картотеку систематических статей, чтобы 

выполнять сложные запросы. Читатели очень благодарны ей за ее кропотливый и 

добросовестный труд. 

Зоя Михайловна не раз награждалась Почетными грамотами городского отдела культуры, 

областного управления культуры. Зоя Михайловна - творческая личность, инициативный и 

высококлассный специалист, образец преданного служения библиотечному делу и душа нашего 

большого библиотечного коллектива».  
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Наталья Ивановна Забихулова  
 

Прямая речь: «Работа в Центральной городской библиотеке – важная часть моей жизни, 

моей личной истории.  Когда я вспоминаю о Либединке,  то вспоминаю о своей молодости и снова 

начинаю испытывать  очень яркие эмоции: восторг перед сотнями тысяч книг;  боязнь, что я не 

сумею здесь работать; благоговение и восхищение перед тем, как много читают здешние 

библиотекари  - Елена Орлова и Лидия Луковцева ( и я решила, что буду, как они); Недоумение от 

того, что здесь жили кошки ( потом сама носила из дома свою кошку, чтобы она ловила 

библиотечных мышей); благодарность своим руководителям, которые сделали из меня 

библиотекаря – Нине Михайловне Дзюбе и Людмиле Александровне Скрябиной». 
 

 Наталья Ивановна Забихулова окончила среднюю школу №1 г. Миасса. Она всегда 

любила читать, ходила в библиотеку Дома учителя. И вот туда в январе 1973 года пошла 

работать. Затем по приглашению директора Центральной городской библиотеки Соловьевой 

Софьи Александровны 1 апреля 1974 года перешла 

работать в ЦГБ. 

Начала работать библиотекарем юношеской 

кафедры абонемента Центральной городской библиотеки 

под непосредственным руководством Дзюба Нины 

Михайловны. В 1984 году стала заведовать филиалом 

№16, который располагается в старом здании Центральной 

городской библиотеки. Без отрыва от работы она окончила 

Челябинский государственный институт культуры. 

За годы работы в библиотеке Наталья Ивановна 

хорошо изучила психологию читателей и работает с ними 

без конфликтов. Великолепное знание фонда позволяют ей 

качественно и на высоком профессиональном уровне 

выполнять читательские запросы. Читатели уважают 

Наталью Ивановну за жизнерадостность, вежливость, 

доброжелательность. 

Наталья Ивановна творчески подходит к 

проведению мероприятий для читателей, где всегда 

присутствует элемент новизны, оригинальности. Поэтому 

на мероприятия читатели приходят охотно, обращаются с 

просьбами продолжить проведение программ и циклов мероприятий, особенно правой 

тематики, которая сегодня особенно актуальна. Благодаря Наталье Ивановне библиотека - 

филиал №16 поддерживает тесный контакт с учреждениями культуры и образования старой 

части города: Домом культуры, Миасским краеведческим музеем, торговым училищем. 

Вера Викторовна Рыкова 
 

Прямая речь: «Первое, что я почувствовала, придя  в Центральную библиотеку в 

первый день своей работы, - это счастье. Я долго об этом мечтала, посещая ее раньше 

просто как читатель. Доступ ко всем книгам, стоящим в закрытом фонде, их запах, я на 

месте теперь уже библиотекаря, выдающего эти книги, - все это до сих пор помнится 

очень ясно и заставляет переживать те же эмоции, когда я об этом вспоминаю. А потом 

началась повседневная работа, и она меня не разочаровала до сих пор!». 
 

Доступ ко всем книгам, стоящим в закрытом фонде, их запах, я на месте теперь уже 

библиотекаря, выдающего эти книги, - все это до сих пор помнится очень ясно и заставляет 

переживать те же эмоции, когда я об этом вспоминаю. 

А потом началась повседневная работа, и она меня не разочаровала до сих пор! 



 

32 

Рыкова Вера Викторовна родилась 21 мая 1955 года в г. Миассе. В 1970 году окончила 

среднюю школу №26, в 1973 году – Миасский автомеханический техникум. В октябре 1974 

года она пришла работать в Центральную городскую библиотеку. В июне 1974 года поступила 

в Челябинский институт культуры на библиотечный факультет, который успешно закончила в 

1979 году.  Работая зав. отделом обработки в период после централизации библиотек (с 1979 по 

1982 год) Вера Викторовна старалась наилучшим образом сформировать фонд 

Централизованной библиотечной системы. В 1984 

году она стала библиотекарем абонемента библиотеки 

– филиала №16. 

Вера Викторовна старательно, аккуратно и 

профессионально выполняет свою работу, которую 

очень любит. Сама о себе она говорит так: «К работе 

отношусь внимательно, вдумчиво, стараюсь все 

«разложить по полочкам». Люблю общаться с 

читателями».  

Большое внимание Вера Викторовна уделяет 

индивидуальной работе с читателями. Она прекрасно 

знает библиотечный фонд, художественную 

литературу, много читает и всегда может дать 

читателю хороший совет при выборе литературы. 

Заслуженным уважением пользуется Вера Викторовна 

в коллективе и среди читателей библиотеки. 

 

 

Наталья Эдуардовна Крупко 

 
 Крупко Наталья Эдуардовна много лет проработала в Централизованной библиотечной 

системе. Окончила Челябинское культурно-просветительное училище, а в 1993 году – 

Челябинский институт культуры. Начиная работу в 

филиале №4, она проявила себя как добросовестный, 

эрудированный и энергичный библиотекарь. В 1989 году 

на конкурсе профессионального мастерства молодых 

библиотекарей заняла 1 место по городу. Некоторое время 

она возглавляла Центральную городскую библиотеку, 

потом работала методистом. С 1995 года возглавляла 

отдел обслуживания Центральной городской библиотеки 

им. Ю.Н. Либединского. 

С ее приходом на эту должность библиотека 

приобрела свое новое лицо. Благодаря ее высоким 

деловым качествам и неравнодушному отношению к 

проблемам и задачам, стоящим перед коллективом, 

библиотека заиграла новыми красками. 

Наталью Эдуардовну отличает профессионализм, 

высокая степень обучаемости и постоянное стремление к 

новаторству. Она первая в библиотечной системе по 

личной инициативе освоила компьютерные программы и 

внедрила их в работу библиотеки. Применение 

полученных знаний и навыков, высокопрофессиональное ориентирование в электронных 

картотеках и каталоге позволило значительно повысить оперативность обслуживания 
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пользователей и качественно выполнять запросы по законодательной базе области и страны, а 

также краеведческие запросы. 

Приветливую и доброжелательную, ее смело можно назвать «библиотекарем от бога». 

Легко и всегда с улыбкой она встречала своих читателей, была открыта для общения с ними. 

Огромной популярностью на протяжении многих лет пользуются тематические 

программы и мероприятия, созданные и реализованные Натальей Эдуардовной или под ее 

руководством. Успешно прошли мероприятия программ «И только книга оживит события 

прошедших дней», «Гордость русской поэзии», мероприятия краеведческой направленности: 

презентация книги «Стихи миасской долины», общегородская краеведческая викторина 

«Знаешь ли ты свой край?», исторические путешествия «Прими в любви признание, Миасс», 

«История Миасса в лицах». Сценарии этих мероприятий постоянно используют в своей работе 

библиотекари системы. 

Интерес к истории своего города Наталья Эдуардовна проявила при оформлении 

альбома «Библиотека в истории своего города», который занял на Областном конкурсе 2-е 

место. Она была вдохновителем и участником творческой группы, которая создала и 

неоднократно провела литературное путешествие по пушкинским местам «С милого севера, в 

сторону южную». Это мероприятие заняло 2-е место в Областном смотре-конкурсе «На лучшее 

массовое мероприятие к 200-летию со дня рождения А.С. Пушкина». 

За годы своей работы Наталья Эдуардовна привлекла к сотрудничеству с библиотекой 

много творческих людей коллективов города. Они стали частыми гостями и участниками 

встреч, которые проходят в Литературной гостиной, организованной Натальей Эдуардовной в 

1989 году. 

Много сил и внимания Наталья Эдуардовна отдала оформлению библиотеки. Совместно 

с художником-оформителем ей созданы рекламный стенд и витрина об истории и сегодняшнем 

дне Центральной городской библиотеки. 

Наличие у Крупко Н.Э. хороших организаторских способностей, высокого 

профессионализма, авторитета у читателей и сотрудников позволило сделать библиотеке 

качественный скачок в обслуживании пользователей библиотеки и повысило имидж 

библиотеки, как на городском, так и областном уровне. 

     

 Нина Михайловна  Дзюба  
Трудовая деятельность Нины Михайловны началась в 1970 году в должности 

библиотекаря Центральной городской библиотеки имени Ю. Н. Либединского. В 1977 году 

Нину Михайловну назначили на должность  

заведующей отделом обслуживания. 

С 1982 года она - заведующая отделом 

комплектования и обработки. За годы работы в 

этой должности Нина Михайловна показала себя 

высококлассным специалистом в области 

библиотечного дела. На протяжении многих лет 

отдел комплектования работал стабильно и 

качественно. 

Под руководством Нины Михайловны в 

библиотеках ЦБС (в том числе и в Центральной 

городской библиотеке) проводилась работа по 

обеспечению сохранности книжных фондов, 

происходил активный обмен литературой между 

библиотеками города. Благодаря активной работе 

Нины Михайловны со спонсорами и дарителями 

книжные фонды ЦБС ежегодно пополнялись 

более чем на 1000 экземпляров. 

Важнейшим этапом работы в эти годы стал перевод книжных фондов и каталогов 

Центральной городской библиотеки, филиалов Централизованной библиотечной системы на 
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новые таблицы Библиотечно-библиографической классификации. Библиотекари получили  

многочисленные индивидуальные и групповые консультации, были проведены практикумы и 

оказана практическая помощь в работе. 

При участии Нины Михайловны был осуществлен значительный скачок в развитии 

библиотек нашего города: внедрение новых компьютерных технологий работы. С 1 июля 1998 

года началось создание электронного каталога ЦБС. 

Под руководством Нины Михайловны в библиотеках ЦБС (в том числе и в Центральной 

городской библиотеке им. Ю.Н. Либединского – главном книжном хранилище города) 

проводился комплекс работ по обеспечению сохранности книжных фондов, происходит 

активный обмен литературой между библиотеками города. Особое внимание Нина Михайловна 

уделяет работе со спонсорами и дарителями – 

важнейшими источниками пополнения книжных 

фондов библиотек города. 

Нина Михайловна оказывала 

методическую, консультативную помощь 

библиотекам-филиалам Централизованной 

библиотечной системы города, расположенным 

в различных районах города, пригородных 

поселках и селах. Все свои знания, опыт, 

способности она применяет для сохранения, 

организации и эффективного использования 

книжных богатств в библиотеках нашего города. 

 Совместно с методическим отделом 

Наталья Михайловна проводила занятия с 

начинающими библиотекарями в рамках 

«Школы молодого библиотекаря» и сообщала 

работникам библиотек обо всех изменениях в 

систематизации литературы.  

За высокие профессиональные успехи и многолетний труд в библиотечной отрасли 

Дзюба Нина Михайловна неоднократно награждалась почетными грамотами и благодарностями 

местных органов власти. Среди них: Почетная грамота МГУ «Культура» (2001г.); Почетная 

Грамота Губернатора Челябинской области (2004 г.); Почетная грамота Собрания депутатов г. 

Миасса (2007г.). 

 

Наталья Николаевна Валикова  
 

Валикова Наталья Николаевна работала в отделе 

комплектования и обработки - с 1981 года. В 2004 году 

она стала заведующей отделом организации и 

использования единого фонда МУ «ЦБС».  

Наталья Николаевна – уважаемый в коллективе 

человек, высококлассный специалист, добросовестный 

работник, Она принимала участие в текущем 

комплектовании и докомплектовании фонда: оформляла 

заказы на литературу по тематическим планам, подписку 

на периодические издания, выявляла пробелы в 

комплектовании. 

Наталья Николаевна занималась изучением 

единого фонда, проводила мероприятия по сохранности 

книжного фонда, организовала внутрисистемный 

книгообмен. По ее инициативе появился и постоянно 

улучшается внутрисистемный  книгообмен литературы, 

приобретенной на средства из внебюджетных 
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источников. В результате ее работы появились  дополнительные поступления во внебюджетный 

фонд Централизованной библиотечной системы. 

В 2002 году Наталья Николаевна освоила компьютер и успешно работала в 

библиотечных компьютерных программах МАРК и ИРБИС, создавая электронный каталог и 

обеспечивая информацией в карточной форме 19 библиотек – филиалов. Библиотекарям 

филиалов Централизованной библиотечной системы она оказывала помощь в организации 

алфавитных и систематических каталогов. 

 Наталья Николаевна совместно с методическим отделом Централизованной 

библиотечной системы  она проводит занятия с начинающими библиотекарями в рамках 

«Школы молодого библиотекаря» и сообщает библиотекарям системы обо всех изменениях в 

библиотечно-библиографической классификации.  

Являясь образцом самоотверженного служения библиотечному делу, Наталья 

Николаевна имеет высокий авторитет у сотрудников Централизованной библиотечной системы 

города. 

 

Татьяна Юрьевна Харченко  
 

По окончании филологического факультета 

Челябинского государственного университета Харченко 

Татьяна Юрьевна  работала в  ЦГБ им. Ю.Н. Либединского. 

В 2007 г. Татьяна Юрьевна возглавила Отдел 

обслуживания Центральной городской библиотеки им. 

Ю.Н. Либединского (ЦГБ), проработав в этой должности до 

2009 г. 

Харченко Т.Ю. - инициативная, творчески одаренная 

личность, ответственно относится к работе, принимает 

активное участие в разработке программ ЦГБ, в областных 

и городских межведомственных семинарах, конференциях. 

Благодаря ее усилиям библиотека поддерживает тесные 

творческие контакты со школами, техникумами, вузами, 

другими учреждениями, предприятиями, организациями 

города. 

Реализуя творческие программы, Татьяна Юрьевна 

провела множество увлекательных конкурсов, викторин, 

пресс–опросов (маркетинговые акции по изучению 

читательского спроса).  

В Год чтения (2007г.) Харченко Т.Ю. разработала и организовала новую форму 

пропаганды книги – буккроссинг, а в Год семьи (2008г.) курировала работу ЦГБ по программе 

«Библиотека. Книга. Семья». Под ее руководством Отдел обслуживания центральной 

библиотеки выпускал печатную продукцию, развивал маркетинговую деятельность, 

распространял печатную продукцию среди жителей микрорайона, в школах, в женской 

консультации, на фестивалях и праздниках и т.д.  

Харченко Т.Ю. проявляет инициативу в ознакомлении с опытом работы других 

библиотек. В 2007 году она посетила Челябинскую областную библиотеку для слепых и стала 

соавтором программы работы библиотеки с людьми, имеющими ограниченные возможности, 

«Чтение открывает мир». Ежедневно Татьяна Юрьевна направляет свои усилия на поиск и 

внедрение нетрадиционных форм работы и пропаганды книги, ищет новые пути привлечения 

читателей в библиотеку. 

Татьяна Юрьевна ответственный и внимательный библиотекарь, качественно и с 

большим терпением обслуживает читателей, с пониманием относясь к их непростым запросам. 
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За свою самоотверженное и профессиональное отношение к работе Татьяна Юрьевна 

неоднократно поощрялась благодарностями, премиями и грамотами МГУ «Культура». Среди 

них: Грамота МГУ «Культура» (2004г.),  Благодарственное письмо МГУ «Культура» (2007 г.). 

  

Людмила Геннадьевна Щепочкина 
 

Людмила Геннадьевна Щепочкина пришла в библиотеку совсем юной выпускницей 

Челябинского училища культуры. Еще будучи на практике в старом здании ―Либединки‖, она 

резко выделялась среди своих сокурсниц серьезностью, деловитостью, уважительным 

отношением к книге и всей нашей работе, 

основательностью в делах, высокой 

трудоспособностью. 

Придя в Центральную библиотеку им. Ю. Н. 

Либединского, Людмила Геннадьевна работала 

старшим библиотекарем на абонементе. Она уделяла 

большое внимание индивидуальной работе, и 

читатели охотно брали книги по ее рекомендации. 

В 1977 году, после централизации, Людмила 

Геннадьевна работала в отделе комплектования и 

обработки, специализировалась как старший 

библиотекарь – каталогизатор. Добросовестно и 

точно выполняя все операции своей сложной работы, 

она оказала неоценимую помощь в создании и 

редакции каталогов в филиалах системы. Во всех 

процессах работы Людмила Геннадьевна проявляла 

себя как знающий, умеющий и любящий свое дело 

специалист. 

С 1979 года Людмила Геннадьевна возглавила методико-библиографический отдел. И на 

этой должности она зарекомендовала себя инициативным, творческим работником. Для новых 

работников она организовала «Школу молодого библиотекаря», а для руководителей 

структурных подразделений - «Школу библиотечного менеджера». Ею были разработаны 

многие авторские библиотечные программы. 

Методический отдел - это всегда много работы: с кадрами, с бумагами, с семинарскими 

занятиями и прочей работой, направленной на обучение и оказание методической помощи 

библиотекарям. Людмила Геннадьевна справлялась с этой работой и тогда, когда работала 

одна, и тогда, когда образовался уже целый методико-библиографический отдел. 

Возглавив отдел, Людмила Геннадьевна привнесла много нового в работу библиотек. 

Обладая природным умом, огромной трудоспособностью и прекрасными организаторскими 

данными, вполне соответствовала своей должности. Но ее не устраивала свое средне 

специальное образование, и она решила окончить институт культуры. 

У нее действительно все получалось хорошо. Семинары, которые разрабатывала и вела 

Людмила Геннадьевна, всегда носили стержневой характер, имели определенную цель и 

конкретную направленность. С семинаров библиотекари уходили, окрыленные новыми идеями 

и планами, взяв что-то новое, свежее. 

Методические разработки Людмила Геннадьевны были актуальными, обязательно с 

элементами чего-то нового, а главное, интересными. Если она бралась разработать и 

организовать какое-то мероприятие (праздника библиотеки, день библиотекаря, бенефис 

библиотекаря и т. п.), можно было быть уверенным - это будет хорошее, интересное 

мероприятие. Она всегда находила оригинальные идеи, интересные формы работы, свежие 

мысли. 

В октябре 2002 года, безвременно, в результате тяжелой болезни, Людмила Геннадьевна 

ушла из жизни. Она запомнилась нам прекрасным работником культуры, отличным методистом 

и просто хорошим человеком. 
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Наталья Владимировна Ерохина  
 

Ерохина Наталья Владимировна работала в ЦГБ 

библиотекарем с 2006 года. Наталья Владимировна 

ответственно относилась к выполнению своих обязанностей, в 

любом порученном ей деле был виден профессионализм. 

Наталья Владимировна умела найти подход к каждому 

читателю. 

Наталья Владимировна принимала  активное участие в 

реализации программы «Библиотека. Книга. Семья», 

распространяя буклеты, памятки для родителей в школах и 

детских садах, проводя беседы с учителями, воспитателями и 

родителями о том, как воспитать у ребенка любовь к книге. 

Ерохина Н.В. творчески подходила к оформлению 

книжных выставок, делала увлекательные обзоры книг для 

детей, подростков и их родителей. По ее инициативе в 2008 

году на абонементе в рамках программы «Библиотека. Книга. 

Семья» был проведен конкурс рисунков «Читаем вместе». 

Дети и взрослые приняли активное участие в этом конкурсе, 

делясь впечатлениям от прочитанного вместе с родителями, 

бабушками и дедушками. 

Наталья Владимировна проводила индивидуальную работу с каждым читателем, активно 

привлекала юных читателей к участию в творческих областных и городских конкурсах «От 

отчаяния к надежде», «Эти забавные животные», «Шахматном конкурсе» и других.  

Наталья Владимировна была библиотекарем незаменимым в работе с детско-юношеской 

аудиторией, проявляющим творческие способности, ответственность, инициативность и 

профессионализм. 

По итогам анкетирования среди читателей Ерохина Наталья Владимировна была 

признана лучшим библиотекарем 2009 г. 

Гелюся Фагимовна Баталина  
 

 В 1984 году после окончания Челябинского колледжа культуры Гелюся Фагимовна 

Баталина пришла на работу в Центральную городскую библиотеку им. Ю.Н. Либединского. 

Посещаемость читального зала Центральной 

городской библиотеки всегда была высокой. 

Ежегодно здесь занималось более 25 тысяч 

человек, а ежедневно – около 100 читателей. В 

основном это – школьники и студенты. В 

читальный зал они обращались со сложными и 

трудоемкими запросами. Гелюся Фагимовна 

вместе с библиографами старалась 

максимально помочь каждому. Она очень 

внимательна и доброжелательная с читателями, 

хорошо знает их возрастные и психологические 

особенности, всегда рада своим читателям и 

готова помочь им в выборе литературы. 

Гелюся Фагимовна свободно владела 

технологическими процессами разных 

библиотечных специализаций: обслуживать 

читателей  в читальном зале, на абонементе, в 
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библиографическом отделе, выполнять библиографические справки, консультировать 

читателей при пользовании справочно-библиографическим аппаратом библиотеки. С января 

2004 года она стала библиотекарем в отрывшемся зале деловой литературы. 

С 2014 года Гелюся Фагимовна работала в библиотеке-филиале № 21. В 2015 году  она 

создала клуб «Алые паруса», который существовал 2 года. В 2016 году разработала и вела 

программу по профориентации старшеклассников «В поисках призвания». В 2017 году 

работала по программе «Молодежь России: идеалы, ценности, ориентиры». Участвовала в 

проведении городских площадок Сабантуй, Библионочь, Пушкинский день России, Читай, 

Миасс! Готовит материалы для библиотечного сайта, поддерживает партнерские связи с 

педагогами средних школ № 4 и № 29, с преподавателями Миасских филиалов ЧелГУ и 

ЮУрГУ.      

 Гелюся Фагимовна подготовила посетителей библиотеки к участию в городских 

конкурсах: акции «Кормушка» и «Моя Россия», конкурсы чтецов «Живу с природой в рифму» и 

«Войны не знали мы, но все же», игра-квест «Код ООПТ».    

Гелюся Фагимовна – человек доброжелательный и ответственный. Ее отличала 

аккуратность, добросовестность, обязательность, дисциплинированность. В коллективе и среди 

читателей она пользовалась заслуженным авторитетом, чужую беды и проблемы принимала 

близко к сердцу, старалась утешить и помочь. 

 По итогам работы за 1985 год награждена Почетной грамотой городского отдела 

культуры за активную работу по пропаганде книги, а в 2002 году – денежной премией. 

Активная позиция Г.Ф.Баталиной и ее творчесакие достижения отмечались 

заслуженными наградами. Среди них: Почетная грамота МКУ «ЦБС» (2016г.); 

Благодарственное письмо Областной общественной организации «Конгресс татар Челябинской 

области» (2016г.); Благодарственное письмо от Депутата Собрания депутатов МГО (2016г.); 

Грамота МКУ «Управление культуры» МГО (2019г.). 

К сожалению, в 2019г.  жизнь Гелюси Фагимовны оборвалась из-за тяжелой болезни. 
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Итак, Центральная городская библиотека имени 

Ю.Н.Либединского начинает свой второй век!  

Пусть и в следующем столетии библиотека остается 

храмом науки, знаний и советов, верным помощником и 

взрослого, и ребёнка.  

Мы верим: Либединка еще долгие годы будет дарить 

сказочный мир и интересную историю, увлекательные факты 

и познавательные рассказы, именно здесь найдется стимул 

познания точных наук и радость для гуманитария. 
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